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 ی آن با نگاه   ی ها اشتغال و شاخص   ت ی امن 

 ران ی به قانون کار ا   

محمود حکمت            8139 /03/05: پذیرش تاریخ             *05/10/1397:  دریافت تاریخ  

 ** زهرا زمانیان /* ای ن

 چکیده

ترین جنبه کیفی یک شغل است که ابزار اصلی امنیت درآمد محسوب   اشتغال، مهم امنیت 

عنبان یک مفهوب  اجتاواعی و اصتدواد  م آموار ، مفهوبمی ًسوبتا   شبد. امنیت اشتغال به می 

صبرت بسویار دصیوو م  مجبداین به ها  سیاسی م در عرصه آکادمیک است. با جدید در بحث 

عنبان مترادفوی بورا  امنیوت شوغلی  ب ایون مفهوب  بوه ساز  ًشده اسوت. اللوصریح مفهب  

طبر  باشد، اموا بوه گیرد. حال آًکه اگرچه با مفهب  امنیت شغلی مرتبط می مبرداستفاده صرار می 

ساز  امنیت اشتغال، چگبًگی ارزیابی امنیوت  کامل مشابه آن ًیست. این ًبشتار ضان مفهب  

کنود. اگرچوه  مختلو  بررسوی می  ها  آن در سووب  اشتغال را با مشخص ساختن شاخص 

کنود، اموا فاصود  شده در ًبشتار حاضر به ارزیابی امنیوت اشوتغال کاوک می ها  ارائه شاخص 

رم به منظبر ارزیابی امنیت اشتغال در بازار کوار م بوه تبو   باشند؛ ازاین اًسجا  م جامعیت می 

 ل ضرمر  است. یافته م جام  به امنیت اشتغا آن صاًبن کار، مجبد یک رمیکرد سازمان 

  : امنیت شغلی، امنیت اشتغال، بازار کارواژگان کلیدی

 

 (.Mh.hekmatnia@yahoo.comی)اسلام  شهیاستاد تاا  پژمهشگاه فرهنگ م اًد. *

 صووم. دیوواز داًشووگاه مف یاسوویم علووب  س یبهشووت دیاز داًشووگاه شووه یارشوود حقووبو عاووبم یکارشناسوو. **

(Z.zamanian1989@gmail.com.) 
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  مقدمه 

تر از صبول شوده؛  ها  اخیر، ترکیب م پبیایی بازار کار جهاًی تغییر یافته م منعو  در دهه 

ا  که ماهیت م ًبع رمابط کار را تحت تأثیر صرار داده اسوت. ایون مسو،له، مقوررات م  گبًه به 

 سرعت در حال تغییر است.  تر ساخته م سازمان کار به استاًداردها  اشتغال را مشکل 

مصوت پدیود آموده اسوت. اصوولا  از اشتغال، متفامت از اشوتغال  تاا   اًباع متنبعی

شوبد. ایون کار گرفتوه میهایی بوهبرا  اشاره بوه چنوین اشوتغال   1»اشتغال لیراستاًدارد«

 هاراه ببده است.  2تغییرات در بازار کار با کاهش کلی امنیت اشتغال 

ص کواهش چشواگیر  دهد احساس امنیت اشتغال در اشخاموالعات اخیر ًشان می

هوا  تبسعه، اشتغال با درآمود کوم م فعالیتیافته است. در بسیار  از کشبرها  درحال 

ها  مرببط به افزایش مصوبع امنیوت ًشده افزایش یافته است. گزارشلیررسای حاایت

کار  م اخورا  بوه دلیول عود  امنیت در اشتغال م فدبل کماشتغال کاتر، احساس عد   

 ده است.ًیاز فرامان بب

سازد تا مضب  مبضبعات گبًاگبًی درباره امنیت اشتغال را مشخص میاین مقاله به

دسوت آمردن م منظبر بهبتباًد راهی برا  ارزیابی میزان امنیت اشتغال در بوازار کوار بوه

 محاسبه ابعاد متفامت امنیت اشتغال بیابد. 

ا مفواهیم مورتبط چوبن رم مبحث امل به تعری  امنیت اشتغال م تفوامت آن بوازاین

هوا، تعریفوی اختدواص داده شوده م مبتنوی بور ایون تفامت  3امنیت شغلی م امنیت کوار

گیر  م کاربرد  از امنیت اشوتغال ارائوه شوده اسوت. در مبحوث دم  چگوبًگی اًودازه

ارزیابی امنیت اشتغال در سوب  مختل  بیان گردیوده اسوت. در مبحوث سوب ، ًگواهی 

ان م بررسی تحلیلوی آن از منظور امنیوت اشوتغال خوباهیم داشوت. گذرا به صاًبن کار ایر

ها م پیشونهادهایی بورا  گیر  کلوی م ارائوه تبصویهمبحث پایواًی ًیوز بوه یوک ًتیجوه

 یابد.  ها  امنیت اشتغال اختداص میسیاست

 

1. Non-Standard Employment .  

2. Employment Security. 

3. Work Security. 
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 شناسی امنیت اشتغال . مفهوم1

ان در برابور اخورا   ترین تعری ، امنیت اشتغال بدین معناست که کوارگر موابو با رایج 

خبدسراًه م بدمن اطلاع حاایت شبًد م ًیوز از صراردادهوا  بلندمودت اشوتغال م رمابوط  

(. این تعری  فقوط  18:  1995الاللی کار،  اشتغال باثبات م منظم برخبردارًد )سازمان بین 

دهود؛ یعنوی  بگیر را پبشوش می دسته از کارگران، یعنی کوارگران دسوتازد  م حقوبو یک 

ه ماهیت صراردادهایشان، صاًبًی است م در خور اخرا  شدن بوا هاوان صورارداد   کساًی ک 

 تباًند رمابط کار  پایدار یا ًاپایدار با کارفرمایشان داشته باشند.  هستند که براساس آن می 

شوبد. را شوامل ًای  1فرمواتعری  فبو بخش بزرگی از ًیرم  کار مستقل م خبیش

امل یک گرمه ًاهاسان از کوارگران هسوتند کوه شوامل فرما شکارگران مستقل یا خبیش

شوبًد. کارگران لیراسوتاًدارد ماًنود کوارگران مسوتقل، کوارگران صورارداد  م لیوره می

گیرد. درماص  براین تعری  فبو اًباع مختل  اشتغال لیراستاًدارد را ًیز در بر ًایعلامه

 فرما هستند.بیشتر کارگران لیراستاًدارد خبیش

فرما از بحث  امنیت اشتغال شده، ایون منجر به استثنا کردن اًباع مختل  خبیشآًچه  

طبر فرما، خبد مس،بل اشوتغال خوبد اسوت؛ چراکوه خوبد ام بوهمس،له است که خبیش

دامطلباًه م از رم  اراده آن شغل را اًتخا  کورده م خوبد ام بور کوارش کنتورل دارد م 

هوا  تباًود برخوی گرمهفرما میداین خبیشتباًد تبسط دیگر  اخرا  شبد. بامجبًای

کاران، کارگران خارجی، مشامران یا کوارگران خواًگی شده، ماًند مقاطعهدستازد  پنهان

 را شامل شبد.

فرما، به مجبد اعتبار برا  ادامه م گسترش کسب امنیت اشتغال برا  کارگران خبیش

سترس ببدن آمبزش مهارت برا  م کار، صابلیت عرضه در بازار کالا م خدمات آًها، در د

تنبع بخشیدن کارها  دیگر بستگی دارد. هاچنین امنیت اشتغال  این کارگران بوه مجوبد 

 

1. Self-employment. 
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فضایی بستگی دارد که آًها بتباًند فعالیت خبد را اًجا  دهند. در صبرت فقدان عبامول 

 فرمایی ماکن است به بیکار  یا به فعالیت دیگر منجر گردد.فبو، خبیش

فرما، امنیت اشتغال، حاایوت در برابور از ر گرفتن م محاسبه کارگران خبیشبا در ًظ

اساس امنیت اشوتغال امکوان تودام  اشوتغال را شبد. برایندست دادن اشتغال تعری  می

دیگر عبارتکند؛ اگرچه لاز  ًباشد که کارگر در یک شوغل فعالیوت کنود. بوهتضاین می

بوورا  اشووتغال مسووتار م موودام  اسووت  سووازماًیامنیووت اشووتغال یووک چووارچب  ًهاد 

 (.5: 2001)داسگبپتا،  

ها  سیاست کار م سیاست اجتااعی، امنیت اشتغال مترادف با امنیوت کوار در ادبیات

 هایی مجبد دارد. که میان این مفاهیم تفامترمد؛ درحالیم امنیت شغلی به کار می

معنا  امنیت  صادر ببدن به حفو  امنیت شغلی به شغل کنبًی کارگر اشاره داشته م به 

صبرت فرد  است. درماص  امنیت شوغلی، امنیوت اشوتغال آن شغل در سوح کارگران به

باشد. اموا در مقایسوه بوا امنیوت شوغلی، مستار م مدام  در یک شغل با یک کارفرما می

که این مفهب  فقط به یوک ًحب مفهب  امنیت اشتغال تاحد  مبهم م ًامشخص است؛ به

تر  از کارگران ارتبواط م بوا اشوتغال در آینوده مرببط ًیست، بلکه با بخش گسترده  فرد

 (.4:  2010سرمکار دارد )دکر، 

صبرت زیور در گزارش شبرا  علای هلند در زمینه سیاست دملت، امنیت اشتغال به

ًفس  تعری  شده است: »امنیت اشتغال بدین معنوی اسوت کوه اشوخاص دارا  اعتاادبوه

ا  که صادرًد حرفه شغلی خبد را در شغل دیگر  گبًهباشند؛ بهجربه خبد میمبتنی بر ت 

شان یا در شغل دیگر  با کارفرمایی دیگر، هور زموان کوه بوه آن ًیواز با کارفرما  فعلی

 (.1WRR, 2 :2007داشته باشند یا بخباهند، ادامه دهند« )

ت اشتغال، مبضبعات ایانوی تر از امنیعنبان یک مفهب  گستردهتباًد بهامنیت کار می

. در برخی مناب ، امنیوت کوار، مترادفوی (4:  2010کار م برابر  کار را شامل شبد )دکر،  
 

1. Dutch Scientific Council for Government Policy (Wetenschappelijke Raad voor hot Regeringsbeleid). 
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(. آئوبر 547و555:  2009برا  امنیت اشتغال به کار برده شده است )امریجب م پاگاًی،  

 (. 14: 2007ًامیده است )آئبر،   1ًیز این ًبع امنیت را »امنیت صابلیت اشتغال«

م امنیوت اشوتغال یوک »محدوبل   2رحقیقت امنیت شغلی یوک »محدوبل فورد «د

پذیر  بازار کار م امنیت اشتغال است. هنگامی که هدف دملت، ترکیب اًعواف  3جاعی«

 شبد. است، امنیت اشتغال مور  می

برا  آلاوان م  2007در سال  4خدبص بسیار ًادر است. دکرموالعات تجربی دراین

ها  بیکوار  را بورا  برا  هلند، دمره  2009در سال    5م مبییرسی م دکر  بریتاًیا  کبیر

اًوود کووه براسوواس صراردادهووا  مبصووت یووا دائووم صبوول از دمران کووارگراًی مقایسووه کرده

دهود کوه فقودان امنیوت شوغلی کوه اًد. شباهد آًهوا ًشوان میشان استخدا  شدهبیکار 

یش امنیوت اشوتغال در شوکلی از دمره کارگران مبصت با آن مباجه هستند، از طریو افوزا

 (.10: 2010شبد )دکر، مدت جبران ًایبیکار  کبتاه

براین امنیت اشتغال متفامت از امنیوت درآمود اسوت؛ زیورا امنیوت درآمود لاز  علامه

هوا م هوا  دملوت، بنگاهًیست فقط بر اشتغال مبتنی باشود. امنیوت درآمود بوه دگرگبًی

رم ماکن است فرد دارا  امنیت اشتغال باشد، اما امنیت ازاینها ًیز بستگی دارد.  خاًباده

مند ًباشد. حتوی شغلی ًداشته باشد، م امنیت درآمد داشته باشد، اما از امنیت اشتغال بهره

بسا ماکن است فرد  به کار  اشتغال داشته م فرد دیگر  به درآمد دسترسی داشوته چه

درآمد ؟ آیا اشتغال مناسبی کوه یوک درآمود باشد. این سؤال ًیز مجبد دارد که چه ًبع  

مناسب فراهم آمرد، مجبد دارد؟ با مجبد تفامت میان اًباع امنیت، رمشن است که میان 

 امنیت اشتغال م امنیت درآمد ًبعی مابستگی مجبد دارد.

 

1. Employability Security. 

2. private good. 

3. collective good 

4. Dekker. 

5. MooiReçi & Dekker. 
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ها  کارگر ( ًیز مرتبط است. برا  هر )ًاایندگی  1امنیت اشتغال به امنیت اظهارًظر

گران این امکان مجبد دارد تا شنیدن ًظر خبد را سازماًدهی کننود؛ اموا ایون گرمه از کار

 (.7تر است )داسگبپتا، هاان: مس،له برا  کارگران دارا  اشتغال لیراستاًدارد مشکل

درًهایت تعری  کاربرد  که از امنیت اشتغال ارائه شده، عبارت اسوت از: »اعتاواد م 

ن، پیدا کردن م ایجاد کردن اشتغال درآمدزا م مفید، اطاینان به صادر ببدن برا  حف  کرد

در زمان حال م آینده، مبتنی بر تبسعه سرمایه اًساًی خوبد م عالکورد مولوب  ًهادهوا 

 (.7:  2010)بازار کار(« )دکر، 

آن است. هاچنین یک جنبه مهوم از  امنیت اشتغال یک بُعد مهم از بازار کار م پبیایی

هوا  ًشوان دادن رم بررسوی رمشات اشتغال آًهاست. ازایناحساسات کارگران م اًتظار

 لحاظ تجربی در مبحث بعد  دًبال خباهد شد.امنیت اشتغال به

 های ارزیابی امنیت اشتغال. شاخص2

هوا  صورارداد  م ها  بازار کوار، میژگیامنیت اشتغال به میژگی  2ها  عینیشاخص

عنوبان ، آًهوا را بوا  1999اسوتندینگ در سوال    شوبد.ها  حکوبمتی مربوبط میمیژگی

کنود. تبصی  می  5م حکبمتی  4ها  صرارداد شاخص  3ها  کارکرد  )رفتار (،شاخص

امنیت اشوتغال ًیوز تحوت توأثیر  6ها  ذهنیبا تبسعه م گستردگی شرایط عینی، شاخص

تباًود بسوته بوه تنوبع عبامول دیگور ًیوز باشود. ایون گیرًد؛ چراکه اًتظارات میصرار می

ا  از ًظریوات عینوی م ذهنوی تعیوین شوبًد. تباًد با ترکیب پیچیودهتدبرات ذهنی می

م  8سووح بنگواه یوا میاًوه 7تباًد در سه سوح ملی و کولان،براین امنیت اشتغال میعلامه
 

1. Representation Security. 

2. Objective Indicators. 

3. Behavioural Indicators. 

4. Contractual Indicators. 

5. Governance Indicators. 

6. Subjective Indicators. 

7. National or Macro Level. 

8. Enterprise or Meso Level. 



 «17» ران یبه قانون کار ا یآن با نگاه یهااشتغال و شاخص تیامن 

ها  عینوی م هوم ارزیابی شبد. در سووح فورد ، هوم شواخص  1سوح فرد  م کبچک

سنجش م بخش ذهنوی ها  ذهنی امنیت اشتغال مجبد دارد که بخش عینی صابلشاخص

 (.18سنجش است )داسگبپتا، هاان: لیرصابل

 ها در سطح کلان . شاخص 2.1

شتغال م تبزیو  درآمود،  مضعیت اصتداد ، ًرخ رشد تبلید ًاخالص داخلی، ًرخ رشد ا 

گیرًود.  هاگی احتاالا  در تعیین سوح امنیت اشتغال در سوح کولان مبرداسوتفاده صورار می 

امنیوت   طبرکلی زماًی که ًرخ بالایی از بیکار  یا اشتغال پایین مجوبد دارد، افوراد عود  به 

اًی کوه  کنند؛ زیرا در مضعیت بحران اصتداد ، زمواشتغال خبد احساس می   بیشتر  درباره 

اًد، بسویار  از  کار  صرار دارًد یا کار آًها خاتاه یافته م بیکار شوده کارگران در فدبل کم 

کارگران کوه دارا  درآمود کوم، ًوامنظم م اشوتغال لیررسوای هسوتند؛ دارا  صراردادهوا   

می که مضوعیت در  که هنگا رم دارا  اشتغال ًاپایدار هستند. درحالی لیردائای ببده م ازاین 

شبد. بنابراین امنیوت اشوتغال  ها  جدید ایجاد شده م بیکار  کم می حال رشد باشد، شغل 

 (. 6: 1993شبد )ببچان،  در سوح کلان برصرار می 

 های کارکردی . شاخص 2.1.1

ها  کارکرد  معیّن در بازار کار ماًند مودت متبسوط ها  رفتار  به میژگیشاخص

شوبد. ایون ًرخ اخرا  از اشتغال یوا ًورخ گوردش کوار در اصتدواد مربوبط می  2اشتغال،

معیار  از ثبات م پایدار  اشتغال است. مدت متبسط دمره اشتغال به   منزلهها بهشاخص

صوبرت کند؛ اگرچوه ماکون اسوت کوارگران بهلحاظ آمار  بر امنیت اشتغال دلالت می

یدار، درخدبص تدام  اشوتغال خوبد بوا فرد  حتی در صبرت داشتن اشتغال ثابت م پا

سواز  تباًد بورا  مفهب ثباتی شدید  مباجه شبًد. بامجبداین شاخص کارکرد  میبی

هووا  پایوودار  م ثبووات اشووتغال مفیوود باشوود. عندوور عینووی در امنیووت اشووتغال در زمان

 تباًد دم ًبع شاخص کارکرد  مجبد داشته باشد:اساس میبراین
 

1. Individual or Micro Level. 

2. Average Length of Employment. 
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کنندگان اشتغال، اعم از اخرا  به تغال: این متغیر به شاار ترکال ( ًرخ اخرا  از اش

صبرت دامطلباًه اشاره دارد. زماًی که ًرخ اخرا  از اشتغال بالاسوت، دلیل بیکار  یا به

ثبات اشتغال م به تب  آن سوح امنیت اشتغال پایین خباهد ببد. هاچنین بهتور اسوت کوه 

صوبرت هوا  سونی بهها  شغلی م گرمهگرمه  ها،ًرخ اخرا  از اشتغال را برا  جنسیت

جداگاًه بررسی کنیم. این در حالی است کوه اطلاعوات در دسوترس م مبجوبد از ًورخ 

 بگیر اشاره دارد.اخرا  از اشتغال، فقط به کارگران دستازد  م حقبو

 ( مدت متبسط اشتغال: یعنی بلندمدت ببدن طبل متبسط اشتغال، گستردگی ثبات 

این در دسووترس بووبدن اطلاعووات مجبدوح بووالاتر امنیووت اشووتغال. بووادر اشووتغال م سوو

عنبان درخدبص طبل اشتغال ًسبت به طبل مدت تدود  مشوکل اسوت. تدود  بوه

مدت اشتغال با یک کارفرما  خاص م معیّن تعری  شده است. طبل مدت اشتغال، یک 

خبد را با یوک تر برا  امنیت اشتغال است؛ چراکه اگر فرد  کار  شاخص بهتر م مناسب

ها  اشتغال مشوابه دیگور در دسوترس باشود، آن کارفرما از دست دهد، تاآًجاکه فرصت

براین اطلاعات مبجبد شبد م امنیت  تدما  اشتغال مجبد دارد. علامهشخص استخدا  می

شووبد بگیر مربووبط میدرخدووبص تدوود  اشووتغال، بووه کووارگران دسووتازد  م حقووبو

 (.10و11)داسگبپتا، هاان: 

 های قراردادی . شاخص 2.1.2

ًسبت اشتغال بوا صراردادهوا  ًاپایودار یوا صراردادهوا    این شاخص با هدف محاسبه

 ها  اشتغال ًاپایدار عبارتند از:دیگر شاخصعبارتاست. به  ًامنظم تدمین شده

هوا  کبچوک ها  کبچک: یعنی درصود اشوتغال در بنگاهال ( ًرخ اشتغال در بنگاه

تباًند ثبتی یا لیرثبتوی باشوند. ایون ها  کبچک میز کل اشتغال. بنگاهعنبان درصد  ابه

ها  عنبان بنگاهکنند، اللب لیرثبتی هستند م بهها که کاتر از ده کارگر استخدا  میبنگاه

باشوند م بیشوتر فرموا میها خبیششبًد. بخش بزرگی از این بنگاهلیررسای شناخته می

ها  بالایی از تأسیس م زمال را ًیز بوه شدید  رمبرم هستند م ًرخپذیر   آًها با رصابت

 هاراه دارًد. 
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ها  کبچک، معابلا  از آمارها  ملی م صونعتی، اطلاعات مرببط به اشتغال در بنگاه 

 باشد.دسترس میها  اصتداد ملی یا موالعات ًیرم  کار صابلسرشاار 

آمووار  تاحود  یووک مبضووبع  ( اشوتغال لیراسووتاًدارد: ایون شوواخص بووه لحواظ 

کار گرفتوه شوده اسوت؛ اموا از ًامشخص است. در این مقاله اصوولا  لیراسوتاًدارد بوه

ثبوات، تدوادفی، اتفواصی، شبد، ماًند ًاهنجوار، بیها  مختل  دیگر  ًیز استفاده میًا 

پذیر. هاة ایون اصوولاحات بوه مفهوب  یکسواًی مبصت، لیررسای، لیرحاایتی م آسیب

مصوت، حاوایتی م رسوای ًد، ملی هاگی متفامت از اشوتغال اسوتاًدارد، تاا اشاره ًدار

 (.11هستند )هاان: 

شبًد. البته برخی محققان تعریو  تعری  می  1ها، ذیل اشتغال »مبصت«هاة این گرمه

(. از ًظر ایشوان اشوتغال مبصوت Eurostat,  1996:  65متفامتی از اشتغال مبصت دارًد )

 شامل مبارد زیر است:

 ل ( اشخاصی که مبصتا  جایگزین کارگر دیگر  هستند.  ا

 2 ( کارگران فدلی.

خاص که شغل خبد را زماًی کوه پورمژه بوه پایوان   ( کارگران شالل در یک پرمژه

 دهند. رسد، از دست میمی

 معیّن.  د( کارگران با صراردادها  مدت

فرموایی اسوت؛ بخوش بزرگوی کوه اشوتغال ًبع دیگر اشوتغال لیراسوتاًدارد، خبیش

 لیررسای است.  

پوردازد کوه شوامل اشوتغال لیرثابوت م می  شناسی دیگر  از فعالیوتهافان به گبًه

هوا را بوه ایون شور  تقسویم (. م  فعالیت8:  1999شبد )هوافان،  اشتغال متغیر ًیز می

 کند:می

 

1. Temporary Employment. 

2. Seasonal Workers. 
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رمد کوه بورا  کول کار میاین اصولا  برا  آًهایی به    1ال ( اشتغال ثابت )پایدار(:

 اًد.  دمره در یک شغل استخدا  شده

رمد که برا  یک دمره کامول این اصولا  برا  افراد  به کار می  2 ( اشتغال متغیر:

 یابد.  شان تغییر میها، صنعت یا حرفهشبًد، ملی شغلاستخدا  می

رمد کوه پوس از یاین اصولا  برا  کساًی به کار مو  3 ( اشتغال لیرثابت )ًاپایدار(:

ملاحظه، خار  از ًیرم  کوار )حوداصل یک دمره بیکار  بلندمدت یا طی یک دمره صابل

 شبًد.  برا  یک مرتبه( استخدا  می

بامجبداین اطلاعات دصیو یا کامل درخدبص اشتغال ًاپایدار مشکل است. هاچنین 

ثبوات باشوند ظم یا بیتباًند لیرمنهستند، می  هایی که مبصت ًیستند، یعنی دائمهاة شغل

 ثبات بسیار مشکل است.  ها  بیدست آمردن اطلاعات درخدبص این ًبع شغلم به

ها  حقبصی تباًد با استفاده از اطلاعات درخدبص مضعیتاشتغال لیراستاًدارد می

اشتغال ارزیابی شبد. تبزی  اشتغال با استفاده از صباًین، یک ابزار رمشن برا  ًگریسوتن 

 به اشتغال لیرثابت است.  

فرمایوان تبان گفت کارگراًی کوه صراردادهوا  ثابوت ًدارًود م خبیشطبرکلی میبه

ًاپایودار   ها  اشتغالی هستند که احتاوالا  بوا اشوتغال لیرثابوت یوابدمن کارگر، مضعیت

رم در صبرت بالا ببدن میزان ًاپایودار  در یوک کشوبر م یوک شبًد. ازاینتبصی  می

 (.15و13امنیت اشتغال  بیشتر  حاکم خباهد ببد )داسگبپتا، هاان: سال معیّن، عد   

 های حکومتی . شاخص 2.1.3

ها  حکبمتی به منظوبر اًعکواس مقوررات در چوارچب  کلوی صواًبًی کوه شاخص

اًد. مقوررات اشوتغال، بوه کند، تدمین شودهتل  حاایت اشتغال را تضاین میاشکال مخ

 

1. Stable Employment. 

2. Mobile Employment. 

3. Unstable Employment 
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حقبو یا مستار  کارگران، ماًنود حوو مشوارکت در فراینود دامر ، حوو پیبسوتن بوه 

 شبد.ها  ًاعادلاًه یا ًامبجه مرببط میها  کارگر  م حو حاایت از اخرا اتحادیه

ط صباًین م مقررات پبشوش داده سختی مقررات اشتغال م درصد کل اشتغال که تبس

 حکبمتی  اساسی هستند.  شبد، دم شاخصمی

 ا  م اصوبلی، هسوتهال ( سختی مقررات حاایت اشوتغال: مبضوبع اًدواف رمیوه

پیچیوده  شبد. حاایت اشتغال، یک پدیدهمقررات حاایت کار در سوح ملی محسب  می

ها  ترین جنبوهشبد. رایجها  مختل  حاایت مرببط میاست م حقبو اشتغال به جنبه

 مختل  حاایت به شر  زیر است:

 مانبعیت اخرا  در مبارد بیاار  یا باردار  کارگر. −

ها  ها  ًوژاد  یوا دیودگاهزمینوهها  سنی، جنسیتی، پیشمانبعیت اخرا  در زمینه −

 سیاسی.

لیرصواًبًی م   شده به دلیل رفتار ًاشایسوته م اصودا   دادن اطلاع کافی به یک کارگر اخرا   −

ها  مکورر از اهاًوت، آزارهوا  جنسوی،  )معابلا  اصداماتی تحت عنبان تقلب، فساد یا ًابًه 

 اطلاع در کشبرها  مختل ، متفامت است.   آمر(. دمره ارعا  م هجب  لیرخشبًت 

 های ناعادلانه. تنظیم دادخواست در اعتراض به اخراج −

هوا  رگران در برابور اخرا اطلاعات درخدبص مقررات ملی بورا  حاایوت از کوا

لحاظ هنجار ، تباًد در حقبو اشتغال یا صباًین کار کشبرها یافت شبد. بهخبدسراًه می

شبًد م کوارگراًی کوه براسواس صباًین حاایت اشتغال، برا  اشتغال استاًدارد اعاال می

تادید شبًد، ماکن است اخرا  شبًد یا صراردادشان  مدت استخدا  میصراردادها  کبتاه

معیّن م ًشبد. بیشوتر کشوبرها حاایوت اشوتغال اسوتاًدارد را بورا  صراردادهوا  مودت

مجبداین ایون حاایوت اًد. بوامدت بعد از یک دمره خاص از تدد  گسترش دادهکبتاه

کاران ها  اشووتغال یووا اسووتفاده از مقاطعووهاللووب تبسووط اسووتخدا  از سووب  ًااینوودگی

 رمد. م از بین میفرما یا مشامران کنار رفته خبیش
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 ها  سختی صوباًین حاایوت اشوتغال معاوبلا  بوه حاایوت در برابور اخورا شاخص

 شبًد.اطلاع برا  اخرا  م پاداش پایان خدمت م لیره مرببط می کارگران منظم، دمره

تنهایی کافی ًیست؛ صباًین امنیت اشتغال: داشتن صباًین حاایت اشتغال به   ( گستره

شوده تبسوط ایون صوباًین اسوت. بلکه آًچه اهایت دارد، ًسبت ًیرم  کار پبشوش داده

طبرکلی اجرا  حاایت اشتغال با گسترش پبشش چنین معیارها  حاایتی تحت تأثیر به

 باشند:  اهایت میها  زیر دارارم میژگیگیرد. ازاینصرار می

 ًسبت کل ًیرم  کار  که زیر چتر صباًین حاایت اشتغال صرار دارًد. −

 شبًد.  هایی که صباًین حاایت اشتغال ا عاال میًباحی م بخش −

 باشند.ها  کار  که زیر چتر صباًین حاایت اشتغال میمبصعیت م مضعیت −

 ًد.  اها  سنی که با صباًین حاایت اشتغال پبشش داده شدهگرمه −

 بنگاهی که با صباًین حاایت اشتغال پبشش داده شده است.  اًدازه −

آساًی صابل دسوترس ًیسوت. در صباًین حاایت اشتغال به  اطلاعات مرببط به گستره

هووا  خزًی جاعووی م ًریافته تبسووط تبافقووات چاًووهعووبد درصوود کووارگران پبشووش

دهد که تنبع عظیای بوین ًشان میتباًد مبرداستفاده صرار گیرد. شباهد  گرایی میاتحادیه

یافته تبسوط صوباًین حاوایتی مجوبد دارد. کشبرها در مبارد گسترش کوارگران پبشوش

زًی جاعی یک شاخص بهتر در این زمینه اسوت )داسوگبپتا، پبشش م شابلیت با چاًه

 (.19و15هاان: 

 ها در سطح متوسط . شاخص 2.2

تباًد با بازتخدیص داخلی، تغییر در ماهیت شغل م امنیت اشتغال در سوح بنگاه می

 ًیز تغییر در پرداخت مرببط باشد.  

امنیت اشتغال در سوح بنگاه، محبر بحث حاضر درخدبص امنیت اشتغال م کارایی 

کنند، معیارهوا  ها ًیز ماًند مضعیت اصتداد کلان عال میاصتداد  است. ازآًجاکه بنگاه

کار م ًیز برخوی عوباملی کوه رمش کوار بنگواه هسوتند،   ًهاد  و سازماًی برا  حاایت
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کنند م به ها  دیگر )که خدمات م محدبلات مشابه تبلید میپذیر  بنگاه با بنگاهرصابت

باشند( از متغیرها  مهم تأثیرگذار بر امنیت اشتغال در سووح بنگواه لحاظ اًدازه یکی می

تباًد از موالعات سوح بنگاه میها  امنیت اشتغال در  است. اطلاعات مرببط به شاخص

 آمر  شبد.بنگاه جا 

مهم امنیت اشتغال در سووح بنگواه اسوت؛ چراکوه در   صابلیت زیستی بنگاه یک جنبه

کوارگران آن، کوار خوبد را از دسوت   صبرت ادلا  یا تعویل شدن بنگاه، برخی یا هاوه

رمش کوار بنگواه دهند. رمش کار بنگاه، عامل مهم دیگر  در امنیوت اشوتغال اسوت. می

العار، کارایی بالا  رمش کار م ًظا  مودیریت تباًد مبتنی بر اهداف حو اشتغال مادا می

 بنگاه باشد.  

ها  کووارکرد  تباًود بوه شواخصها  امنیوت اشوتغال در سووح بنگواه میشواخص

 بند  شبد.  )رفتار (، صرارداد  م حکبمتی دسته

 های کارکردی  . شاخص 2.2.1

غال در یک بنگاه، یک شاخص سوح کبچوک مهوم امنیوت اشوتغال دمره متبسط اشت

 کارگران منظم م لیرمنظم محاسبه شبد.  است. این متبسط باید مبتنی بر هاه

 های قراردادی . شاخص 2.2.2

گبًه که پیش از این ذکر شد، اشتغال لیراستاًدارد، کارگران مبصت، پیااًکواران هاان

خدوبص دهود. دراینصی م فدولی را پبشوش میجزء، کارگران خارجی، کارگران اتفوا

 ضرمر  است با مراجعه به بنگاه طی یک سال اطلاعاتی درباره مبارد زیر داشته باشیم:

 1مصت منظم؛ال ( کارگران تاا 

 2مصت منظم؛ ( کارگران پاره

 3مصت لیرمنظم؛ ( کارگران پاره
 

1. Regular Full-Time 

2. Regular Part-Time 

3. Non-Regular Part-Time 
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 1د( کارگران مبصت؛

 2ه( پیااًکاران جزء؛

 3شده از طریو ًاایندگی؛کارگران استخدا م( 

 4ز( کارگران خاًبادگی )بدمن حقبو(؛

   5 ( کارگران اتفاصی.

دهند. اشوتغال لیراسوتاًدارد امل، اشتغال پایدار را در سوح بنگاه تشکیل می  دم دسته

 کهشبًد. درصوبرتیگیر  م ارزیابی میها  ) ( تا ) ( اًدازهبا ًسبت کارگران در دسته

 کند.  ًسبت به میاًگین بالا باشد، آًگاه بنگاه امنیت اشتغال ًسبتا  پایینی را پیشنهاد می

 های حکومتی . شاخص 2.2.3

ها  کارگر  شبًد یوا تاوا  کوارگران در اگر ًسبت بالایی از کارگران، عضب اتحادیه

د، شوبًزًی جاعی کوه بوه مسوائل اخورا  م اسوتخدا  مربوبط میبنگاه با تبافقات چاًه

رم پبشش داده شبًد، آًگاه احتاالا  امنیت اشتغال بیشتر  در آن بنگاه مجبد دارد. ازایون

ها اطلاعات مرتبط با این شاخص، ًسبت کل کارگران در بنگاهی است که عضب اتحادیوه

 (.21اًد )هاان: ًی جاعی پبشش یافتهزتبافقات چاًه  مسیلهشده یا به

 ها در سطح فردی . شاخص 2.3

وود از موالعووات کووارگران  اطلاعووات درخدووبص امنیووت اشووتغال در سوووح فوورد  می  تباً

د باشد: آمر  شبد. در سوح فرد ، دم دسته شاخص می صبرت فرد  م جداگاًه جا  به   تباً

 کند.  ها  ذهنی امنیت اشتغال که احساس امنیت اشتغال را ارزیابی میال ( شاخص

ها م گسوتردگی طبل اشتغال، ماهیت مهارت   ( معیارها  عینی امنیت اشتغال، ماًند

 سازماًی برا  تدام  اشتغال.   و  حاایت ًهاد 

 

1. Temporary 

2. Subcontractors 

3. Workers Hired Through Agency 

4 . Unpaid Family Workers 

5. Casual Workers 
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 های ذهنی  . شاخص 2.3.1

احتاوال اشوتغال   احساس فرد  امنیت اشتغال عبارت است از: احساس فورد دربواره

مسویعی از تحوبلات بوازار کوار مربوبط   مدام  م مستار خبد. احساس امنیت به گستره

شوبد. برخوی موالعوات در شوامل تهدیود احتاوالی  از دسوت دادن شوغل می شبد کهمی

 عنبان یوک مؤلفوهپژمهاًه برا  شناسایی ًاپایودار  بوهها  ژرفشناسی، از دیدگاهرمان

امنیوت اًد کوه عود   اًد. برخی بر این عقیدهاصلی در سنجش امنیت اشتغال استفاده کرده

کننود م چگبًوه چه اشخاصی امنیت دریافت میاشتغال یک مشکل است، از این ًظر که  

 1شناسوی »تهدیود م ضوع «ها  ًگرشوی در موبارد مودل رماناین احساسات به پاسخ

 عناصر ضرمر  یا اساسی این مدل عبارتند از:  .(2000شبًد )استبک،  منعکس می

 ال ( احساس تهدید از دست دادن اشتغال؛

 دست دادن اشتغال.   ( احساس صدرت م ضع  برا  رمبرم شدن با از

پوذیر  سختی  از دسوت دادن اشوتغال بوه اهایوت پیامود آن بورا  اشوخاص، اًتقال 

تباًد مبجب مشکلاتی گوردد، بسوتگی دارد. ها  شخص م میزاًی که بیکار  میمهارت

تباًایی فرد بورا  کنتورل ایون   ها  شخدی را دربارهاحساس صدرت یا ضع ، صضامت

یرها  دارا  اهایت در این زمینه عبارتند از: احسواس فورد   مبصعیت به هاراه دارد. متغ

از دست دادن اشتغال، مبصعیت مبرداًتظار فرد  که کار خوبد را از دسوت داده اسوت م 

ها  مناسب به منظوبر رفتوار بوا مضوعیت تغییریافتوه. در شورایط سرمکار داشتن با شیبه

 ل شبًد:ها  زیر تبدیتباًد به شاخصاصتداد ، این متغیرها می

 ال ( احساس احتاال از دست دادن کار فعلی؛  

  ( احساس احتاال پیدا کردن کار جایگزین؛

  ( احساس ارزش کار فعلی؛  

 د( ارزش منتظره از کار جدید یا بیکار .

 

1. threat & powerlessness. 
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 های عینی. شاخص 2.3.2

ها  صورارداد ، تباًد به شواخصها  عینی امنیت اشتغال در سوح فرد  میشاخص

 بند  شبًد.)رفتار ( م حکبمتی دستهکارکرد   

 های قراردادی . شاخص 2.3.2.1

بگیر تحت صرارداد ثابت، تاحد  در کوار خوبد احسواس کارگران دستازد  م حقبو

فرموا کوه تودام  کنند. کارگران دارا  اشتغال لیراسوتاًدارد م کوارگران خبیشامنیت می

کالا م خدمات، دسترسی به اعتبوار م لیوره اشتغالشان منبط به عباملی ماًند تقاضا برا   

است، احساس امنیت کاتر  در اشتغال خبد دارًد. بنابراین ًبع  صرارداد اعوم از ثابوت م 

 لیرثابت، شاخص صرارداد  مرتبط با امنیت اشتغال در سوح فرد  است.

 های کارکردی . شاخص 2.3.2.2

شوتغال فعلوی اسوت. شاخص کارکرد  امنیت اشتغال در سوح فرد ، طوبل تودام  ا

هاسوت. کوارگران  بوا دلیل سرعت تغییر تکنبلبژ ، امرمزه تارکوز بیشوتر رم  مهارتبه

تباًود تبسوط هایشان میاًتقال است یا مهارتآساًی صابلهایشان بهمهارت کم که مهارت

کامپیبترها جایگزین شبد، به احتاال زیاد ًسبت به دیگران بیشوتر در معورد از دسوت 

کارگران  با مهوارت   باشند. بنابراین اگر کارگران به دم گرمه گستردهال خبد میدادن اشتغ

بند  شبًد، احتاال آسیب کارگران  با مهارت پوایین بالا م کارگران  با مهارت پایین دسته

عنبان یوک امنیت اشتغال بیشتر است. بامجبداین اسوتفاده از سووب  مهوارت بوهاز عد   

 از رم  احتیاط اًجا  شبد.  شاخص امنیت اشتغال باید

 های حکومتی . شاخص 2.3.2.3

ها اهایت اصلی را داشوته م بوه حاایوت ًهواد  و سوازماًی بورا  فورد این شاخص

تباًود در شوکلی از بوه رسوایت شبد. این حاایوت میمیمنظبر تدام  اشتغال مرببط  به

ار  بوا یوک تباًود مشوارکت م هاکوشناختن صاًبًی اشتغال م کار باشود. هاچنوین می

تباًد ًاشی سازمان کارگر  با اعوا  حو اظهارًظر به آن باشد. چنین حاایت ًهاد  می
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ها  لیردملتی باشد. بامجبداین برخی اشخاص ماکن است زیر چتر از دملت یا سازمان

که اکثریت مسویعی از اشوخاص دیگور تبسوط چنوین صباًین اشتغال صرار گیرًد؛ درحالی

بًد؛ اما در برخوی موبارد، البتوه کوم، حاایوت از تودام  اشوتغال صباًینی پبشش داده ًش

ها  لیردملتی باشد. لذا شواخص مورتبط ها  اجتااعی م سازمانتباًد ًاشی از گرمهمی

حاایت ًهاد  و سوازماًی بورا  تودام  اشوتغال )هاوان:   عبارت است از: مجبد یا عد 

 (.23و21

 ن  . امنیت اشتغال و مروری بر قانون کار ایرا3

ترین مبضبعات صاًبن کار از منظر امنیوت رم سعی شده است اساسیدر مبحث پیش 

 اشتغال بررسی شبد.
 . قرارداد کار 3.1

صاًبن کار، صراردادها  اشوتغال منحدور بوه دم ًوبع ًامحودمد م مبصوت   7طبو ماده  

ًیوز ، صاًبًگوذار صوراحتا  صورارداد مودت معویّن را 25م    24که در مواده  هستند؛ درحالی

دهد. این مباد به ًبعی صراردادها  اشتغال را منحدر در این سه ًوبع مبرداشاره صرار می

ها  کار که امرمزه اشکال مختلفی از صراردادها ماًند صرارداد با ًاایندگیداًند، درحالیمی

مبصت، صرارداد بنا به درخباست م ... رما  یافته م کارگران م کارفرمایان، آزاد  بیشتر  

ر اًتخا  صرارداد با تبجه به مضوعیت اصتدواد  یوا طبیعوت کوار م ... دارًود. درماصو  د

ًاپذیر  صواًبن کوار در صاًبًگذار با محدبر کردن صرارداد کار به این سه ًبع، به اًعواف

دلیل عود  صوبرت شوفاهی بوهبراین اًعقواد صورارداد کوار بهاین زمینه اشاره دارد. علامه

 اًدازد.ها  شفاهی، امنیت کارگران را به خور میجبد صراردادسندیت م مشکل اثبات م

صاًبن کار، اًعقاد صرارداد مبصت فقط در مبارد  مجواز اسوت کوه   7ماده   2بنابر تبدره  

حل اسوتثنایی  ها  مستار کارگاه ًباشد. درماص  صرارداد مبصت راه کار مبرد ًظر جزء فعالیت 

متعوارف رابووه کوارگر  م    فاده شوبد م مسویله است که باید در مبارد مشخدی از آن است 

ًگر،  کوه رمیکورد گذشوته (. درحالی 42: 1378کارفرمایی، صرارداد دائاوی اسوت )عراصوی، 
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داًد، امرمزه این ًبع صرارداد هنجارساز  شده است. اگرچوه  صرارداد مبصت را یک استثنا می 

جایی زیواد   جابوه درخدبص صراردادها  مبصت ذکر این ًکته ضرمر  است که به دلیل  

کننود، مودت زموان کاتور  را صورف  گیرد م افراد به تغییر شوغل اصودا  می که صبرت می 

شبد کوه مهوارت کاتور  در آن  م کار خاص ًابده م این باعث می فعالیت در یک کسب  

هوا  متنوبع برخوبردار بوبده م ایون مسوتلز   شغل کسب کنند، لذا بایود کوارگر از مهارت 

 باشد.  ها  فعال بازار کار می ن حبزه با تبجه به سیاست گذار  در ای سرمایه 

خدبص امنیت کارگران با صرارداد مبصت باید گفت صاًبن کار، امنیت شغلی برابر در 

دسته از کارگران در ًظر گرفته است. درماصو  با کارگران دارا  صراردادها  دائم برا  این

، مقرره ماده 1کار م با استناد به مدلبل ماده  با بررسی مدلبل م مفهب  مباد مختل  صاًبن  

صبرت مولوو بوه کوار بورده شوده، ایون امور م ازآًجاکه کلاه کارگران بدمن صید م به  5

 ًشاًگر شابل صاًبن کار بر اصسا  کارگران اعم از صرارداد مبصت م دائم است.

م بوه به آمردن عبوارات موزد م مزایوا بودمن هویی صیود     39  صدر ماده  براینعلامه

د که کلیه اشکال مزد م اًوباع مزایوا  زساصبرت اطلاو، این مفهب  را به ذهن متبادر می

، شوامل ایون صسوم از مقرر در صاًبن کار که صاًبًگذار برا  مولو کارگران مقورر ًاوبده

ه میزان ساعات کار در صورارداد ب ۱0در بند   ماده  ًیز صاًبًگذار کارگران ًیز خباهد ببد.

صید گردد. از ایون بنود   داده داشته م تدریح کرده که باید ساعات کار در صرارطرفین اشار

تبان چنین برداشت ًابد که صاًبًگذار با آمردن مولوو کوارگران تحوت شوابل ایون می

ار  بین طرفین بوا میوزان سواعات کاتور از کصاًبن خباسته است در مباصعی که صرارداد  

شوبد ًیوز مشوابل مصوت منعقود مید کوار پارهساعات مقرر در صاًبن کار هاچبن صراردا

ان ساعات کار کاتر، کارفرمایان ًتباًنود خوبد را از هاین صاًبن صرار گرفته م به بهاًه میز

 مقررات آمره آن برهاًند. 

بند  درخدوبص  اینجا ماکن است این سؤال بوه ذهون برسود کوه چورا بایود تقسویم 

حال حاایت شغلی سوخت م  م درعین   حاایت شغلی از کارگران دارا  صراردادها  مبصت 
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بالایی از کارگران با صراردادها  دائم مجبد داشته باشد؟ براسواس مفهوب  امنیوت اشوتغال،  

ًباید میان حاایت از کارگران صرارداد مبصت با کارگران صرارداد دائم تفوامتی باشود؛ چراکوه  

ن بوا صراردادهوا   این مس،له ماکن است مشکلاتی را به مجبد آمرد. بورا  مثوال، کوارگرا 

مبصت اًگیزه کاتر  برا  اعاال ضرمرت تعدیل دستازد جهت رسیدن به سووب  بوالا   

:  2007شوبًد )کوالافرس، راحتی اخورا  می اشتغال را دارًد؛ زیرا این گرمه از کارگران به 

9 .) 

درًهایت باید گفته شبد که صاًبن کار، ًبع صرارداد کوار را محودمد ًاوبده م ایون بوه 

ًاپذیر  این صاًبن در این زمینه است؛ اما پبشش دادن کوارگران مبصوت م ًعوافمعنا  ا

تبجوه   دهندهبرابر داًستن آًها با کارگران دائم در برخبردار  از بسیار  از مزایوا، ًشوان

 دسته از کارگران است.این صاًبن به بُعد امنیت شغلی این

 . تغییر حقوقی در وضع مالکیت3.2

صاًبن کار هرگبًه تغییر حقبصی در مض  مالکیت کارگاه، در رابووه   12ماده  موابو با  

باشد. مفهوب  ایون مواده صرارداد  کارگراًی که صراردادشان صوعیت یافته است، مؤثر ًای

رلم تاایول بوه ایجواد تغییورات در ًوبع تبلیود، ًوبع این است که کارفرما  جدید علی

فعالیت م حتی ًبع تکنبلبژ ، مبظ  است کارگاه م کارگران را با هاان شورایط سوابو 

گبًه تغییر در شغل، مزد م دیگر شرایط کار را ًودارد؛ مگور اینکوه حف  کند م حو هیی

 ادارات کار محلی این تغییر را تجبیز م تأیید ًاایند.  

م امنیت پایودار در رمابوط صورارداد  کوارگر م  ثباتصاًبًگذار در مقا  ایجاد   به ًظر،

ثر به تغییر شرایط ؤهرًبع تغییر حقبصی در مض  مالکیت کارگاه را م  این مادهکارفرما در  

نود م کصرارداد منعقد ًنابده تا از این طریو از تضیی  احتاالی حقبو کوارگر جلوبگیر   

کوه کارفرموا  . درحالیتعهدات کارفرما  سابو ًابده است   مقاکارفرما  جدید را صائم



1396زمستان /  18دین و قانون / شماره  یجی ترو یعلمفصلنامه   «30» 

مقا  کارفرما  صدیم دیدن با حقبو کارفرما منافات داشته م اختیوار عنبان صائمجدید را به

 هرگبًه تغییر را از م  سلب ًابده است.  

 . تعلیق قرارداد کار 3.3

شوده  سوات تعویل صاًبن کار در مبرد کارگران موازاد پوس از اصولا  ص   15سکبت ماده  

تأمول اسوت. درماصو  عود   بینی صابل پیش کارگاه به ماسوه صبه صهریه یا برمز حبادث لیرصابول 

تبجه بوه امنیوت شوغلی کوارگران ماکون  تعیین تکلی  در مبرد این کارگران علامه بر عد  

ن  رسود کوه کوارگرا هایی بر کارفرمایان گردد. بنابراین بوه ًظور می است منجر به تحایل هزینه 

 دهد.  مازاد باید از بیاه بیکار  استفاده کنند م صاًبًگذار این مبضبع را مبردتدریح صرار می 

گردد م تبصی  م  منتهوی بوه حکوم  ، صرارداد کارگر  که تبصی  می 17موابو با ماده  

آید م کارگر پس از رف  تبصیو   شبد، در مدت تبصی  به حال تعلیو درمی محکبمیت ًای 

ًیز درخدوبص تبصیو  کوارگر بوه علوت شوکایت   18بنابر ماده . گردد بازمی به کار خبد 

کارفرما، در طبل مدت رسیدگی در مراج  حل اخوتلاف، صورارداد کوار بوه حالوت تعلیوو  

 آید م شغل مذکبر بدمن تدد  خباهد ماًد؛ چراکه اخرا  کارگر صوعی ًیست. درمی 

اًعقواد صورارداد، کارفرموا طبو مباد فبو، به علت مضعیت سخت صاًبن کار از ًظور   

بوراین تباًد اصدا  به استخدا  افراد دیگر  بورا  تدود  شوغل موذکبر کنود. علامهًای

درصد حقوبو ماهیاًوه موابو با تبدره این ماده، کارفرما مکل  به پرداخت حداصل پنجاه

کارگر به خاًباده م  تا زمان حکم هی،ت خباهد ببد؛ م این به معنوا  پرداخوت هزینوه 

 باشد. افی از سب  کارفرما در صبرت اثبات تخل  کارگر )شامل حقبو م ...( میاض

این صاًبن، صرارداد کار  کارگر  را که در دمران خدمت ًظا  مظیفه   19هاچنین ماده  

برد، معلو داًسته م کارفرما مکل  به ادامه صرارداد پس از پایان خودمت بوا م  به سر می

ًیاز به ًیرم  کار در زمان لیبوت کوارگر داشوته م ایون امور   که کارفرماباشد؛ درحالیمی

 ماکن است منجر به اتلاف مناب  در زمان شرمع به کار مجدد کارگر گردد.
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( چناًچوه کارفرموا  16،15،  17،  19در هریک از موبارد موذکبر در موباد )   20طبو ماده  

حکوم اخورا    پس از رف  حالت تعلیو از پوذیرفتن کوارگر خوبددار  مرزد، ایون عاول در 

شبد م کارگر حو دارد ظورف مودت سوی رمز بوه هی،وت تشوخیص  لیرصاًبًی محسب  می 

که کارگر عذر مبجه ًداشته باشد(. هرگاه کارفرما ًتباًد ثابوت کنود  مراجعه ًااید )درصبرتی 

که ًپذیرفتن کارگر مستند بوه دلایول مبجوه بوبده، بوه تشوخیص هی،وت مزبوبر مکلو  بوه  

ار م پرداخت حقبو یا مزد م  از تاریخ مراجعه به کارگاه است م اگور  بازگرداًدن کارگر به ک 

رمز آخورین موزد بوه م  پرداخوت    45بتباًد آن را اثبات کند، به ازا  هر سال سوابقه کوار،  

رمز بوه ازا  هور    45تبان گفت تکلی  کارفرما به پرداخت حقبو  خدبص می ًااید. دراین 

 ار  م پرداخت اضافی در صبال ترک کار است.  گذ سال، مغایر با ایجاد اًگیزه سرمایه 

 . خاتمه قرارداد کار 3.4

پوذیر ًیسوت. در صواًبن  ، خاتاه صرارداد کار از طریو اخرا  کوارگر امکان 21طبو ماده  

کار خاتاه صرارداد از سب  کارفرما اجازه داده ًشده، ملی کارگر مجاز است در هور زمواًی  

.  م کارگاه را ترک کند م کارفرما در مقابل این رفتار اجازه هیی مقواممتی ًودارد   استعفا دهد 

شاارد، به استعفا  کارگر بدمن لزم  مبافقوت  که مبارد خاتاه صرارداد کار را برمی  21ماده  

 ا  داده ًشده است. کارفرما اشاره دارد. این در حالی است که به کارفرما چنین اجازه 

( رمابط کار موبرخ 17  است که براساس دستبرالعال شااره )ذکر این ًکته ضرمر

، برا  ترک کار تبسط کارگر، مزایا  پایوان کوار در ًظور ًگرفتوه شوده اسوت م 1990

که کارگر دارا  صرارداد دائم باشد م مبادرت به ترک کار ًااید، مزایوا  پایوان درصبرتی

 گیرد.کار )حو سنبات( به م  تعلو ًای

که مزایا  پایان کار صراردادها  سابو دارا  صرارداد مبصت، درصبرتیدر مبرد کارگر  

را هنگا  اتاا  هر صرارداد دریافت ًابده باشد، صرفا  مزایا  پایان کار آخرین صرارداد بوه 

گیرد. در لیر این صبرت، مستحو مزایا  پایان کار کل مدت کارکرد خبد م  تعلو ًای

شبد این است که اگرچه کارگر این مولب برداشت می  (. آًچه از5م    4ًخباهد ببد )بند  
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تباًد کار را ترک کند، اما از برخی از حقبو م مزایایی کوه صاًبًگوذار در صواًبن کوار می

صورفا   شبد م این به معنا  کارًگ شدن جنبوهبرا  م  در ًظر گرفته است، محرم  می

 باشد.حاایتی صاًبن کار از کارگر می

، صدوبر 27فرما در مبرد خاتاه صرارداد باید گفت بنوابر مواده  درخدبص اختیار کار

ها  اًضباطی مجبز فسخ صرارداد از سب  کارفرما، یعنوی ًامهکارگر یا تخل  م  از آیین

عنبان یکوی از هاان اخرا  است. اما صاًبن کار عامداًه از به کار بردن کلاوه اخورا  بوه

ًظر ت. عد  ذکور صیود »اخورا « در مواده بوهمبارد خاتاه صرارداد کار اجتنا  مرزیده اس

مبرد مسلّاا  ضررهایی را متبجه کارفرما ًیوز خباهود لیرمعابلی است؛ چراکه اخرا  بی

شبد، چبن کارفرما که کارگر  که مهارت داشته باشد، از کارگاه اخرا  ًایکرد؛ درحالی

 .به ام ًیاز دارد

شوبًد، ماًنود ه در ًظور گرفتوه میعنبان دلیول مبجّوبراین برخی امبر  که بوهعلامه

کارگاه را مسکبت گذاشته است. خاتاه صرارداد کار بوه   ها  ادارهمبارد  چبن ضرمرت

دلیل مشکلات اصتداد  در ماده مور  ًشده است. درحقیقت مشوکلات اصتدواد  یوک 

شوبد م در ایون مواده، ا  برا  اخرا  کارگران محسب  ًایبنگاه دلیل مناسب م عادلاًه

 کارفرما اختیار  ًدارد م حقبو ام به رسایت شناخته ًشده است.  

بینوی ها  کارگاه دلیول بور اخورا  در صواًبن پیشدرخدبص این مبرد که ضرمرت

ا  را کوه ًشده است، ًببد مقررات رمشن م ضبابط مشخص، ماکون اسوت حوو عوده

هش ًیرم  کار، کساًی ماکن است فودا استحقاو بیشتر  دارًد، پایاال کند م در این کا

که اگر ضبابط مشخدوی مجوبد شبًد که تباًایی کاتر  در دفاع از خبد دارًد. درحالی

 داشته باشد، این امکان مجبد دارد که در این مبرد افراد کاتر  آسیب ببینند.

پردازد. طبو ایون مواده هرگواه کوارگر در اًجوا  مظوای  به شیبه اخرا  می  27ماده  

ها  اًضباطی کارگاه را پس از تذکرات کتبی ًقض ًاایود، ًامهله صدبر مرزد یا آیینمحب
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ًظر مثبت شبرا  اسلامی کار، عولامه بور موالبوات م کارفرما حو دارد در صبرت اعلا 

عنبان حقبو معبصه به ًسبت هر سال سابقه کار معادل یک ماه آخرین حقبو کارگر را به

  .صرارداد کار را فسخ کندحو سنبات به م  پرداخته م 

تباًد اًگیزه آًهوا  درماص  کارفرما در اًتخا  یا حف  ًیرم  کار اختیار  ًدارد م این می 

گذار  کاهش دهد. این امر خبد مبجب کاهش اشتغال شده، درًهایوت بوه  را برا  سرمایه 

  خباهود رسود ایون صواًبن می زیان ًیرم  کار است. در موبرد مسو،له اخورا  بوه ًظور می 

هرشکل کارگر را در کارگاه ًگه دارد. اجرا  این مباد آثوار منفوی دارد؛ از جالوه اینکوه  به 

 شبد. مر  منجر می دهد م به کاهش بهره ها  فرار از صاًبن را گسترش می راه 

الزامات شکلی   ماسوهبراین تباًایی کارفرما برا  اخرا  کارگر، ماکن است بهعلامه 

کتبی به کارگر، لوزم  اطولاع بوه طورف سوب  )از صبیول شوبرا  از صبیل لزم  دادن تذکر 

گبًه الزامات هور زموان کوه کارفرموا اسلامی کار( م جلب مبافقت آًها محدمد شبد. این

هوا  گرمهوی در تدایم به فسخ صرارداد بگیرد، باید رعایت شوبًد. درخدوبص اخرا 

  از تدایم اخرا ، بورا  صاًبن کار ًیز هیی مبرد  مجبد ًدارد. در مبرد یک دمره اعلا

بینی صبرت ًگرفته م تنها مبرد، اعولا  کوارگران بوه خاتاوه کارگران در صاًبن کار پیش

 اشتغال سی رمز پیش از ترک کار است.

منظبر حاایت از امنیت شوغلی کوارگر، اًعوواف  کارفرموا را محودمد این مقررات به

 (.164و163: 1380کند )کریای مبلار ،  می

 حداقل دستمزد  .3.5

، حداصل دستازد در صاًبن کار براساس ًرخ تبر  م بورا  حفو  سووح 41بنابر ماده  

آید این است که ًقوش موزد شبد. آًچه از مفهب  این ماده برمیزًدگی کارگران تنظیم می

عنبان عامل ایجاد اًعواف در بازار کار از آن گرفته شده است م دستازد بدمن ارتبواط به

: 1381شوبد )محیود ،  صبرت مرکوز  تعیوین میکار م براساس ًرخ تبر  به  با ًتیجه

مر  ًیرم  کار هرچنود افزایش مستار سنباتی دستازد بدمن تبجه به بهرهدرماص     (.16
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ها  کوارگر  م تحایول تبجیه ببده، لیکن به جهت افزایش هزینوهاز جنبه حاایتی صابل

)ًببخت، اشتغال تأثیر منفی خباهد داشت    سبیه به کارفرمایان، در بلندمدت بر سوحیک

1386  :12.) 

تبان گفت افزایش حداصل دستازد مبجوب طبرکلی میدرباره آثار حداصل دستازد، به

ها  بنگاه م درًتیجه کاهش تاایل کارفرمایان به استخدا  یوا حتوی اخورا  افزایش هزینه

مر  من تبجوه بوه بهورها  معتقدًد که تعیین حداصل دسوتازد بودشبد. عدهکارگران می

شوبد. درماصو  افوزایش حوداصل ماهر م ماهر میکارگران ًیاه  مبجب از بین رفتن اًگیزه

تباًود گذارد که این امور میها  پایین، اثر میمیژه ردهها  مزد ، بهدستازد بر سایر رده

 اًتظارات تبرمی را در پی داشته باشد.

کارگران بخش عابمی   ماسوهها را بهتهاچنین افزایش حداصل دستازد، مخار  دمل

دهد. درًتیجة تحایل حداصل دستازد شده تبسط پیااًکاران دملتی افزایش مییا استخدا 

ها  شغلی کاتر  مجبد خباهد داشت م شاللان به هزینوه بیکوار م افزایش آن، فرصت

دیگر معتقدًد براثور  ا   شبًد. در مقابل، عدهشدن دیگران از دستازدها  بالاتر منتف  می

افزایش حداصل دستازد میل ًهایی به مدرف بیشتر شده، لوذا تبلیود م درًتیجوه اشوتغال 

 (.10: 1390آباد، یابد )ًجفی کا افزایش می

شبد که صاًبن کار، حداصل دستازد ملی م ماحود ملاحظه می  41براین در ماده  علامه

نای  در مناطو مختل  م هاچنین پیشورفت را ًپذیرفته است. با تبجه به اینکه استقرار ص

م رشد کارگران در بعضی از صنای  یا مناطو کشبر به ًحب محسبسوی بوا دیگور منواطو 

متفامت است، تعیین یک حداصل دستازد ملی ًسبتا  بالا برا  گرمهی از کوارگران کوه در 

ددی م سوح فنی م داًش بالاتر  صرار دارًد، مشکلاتی برا  کارگراًی که در سوح تخ

شوده ماکون اسوت آمرد. ایون حوداصل تعیینتر  صرار دارًد، به مجبد مویمهارت پایین

مشکلاتی برا  کارفرمایان صنایعی که در مناطو فقیر از استقرار صنای  هستند ایجاد کند. 
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شوبد م درًتیجوه ها  اصتداد  مشوکل ایجواد میهاچنین برا  کارفرمایان سایر فعالیت

رم صاًبًگذار در این ماده میزان حداصل دسوتازد را ش یابد. ازاینماکن است اشتغال کاه

برا  ًقاط مختل  کشبر م صونای  مختلو  تعیوین کورده م از تعیوین حوداصل دسوتازد 

صبرت ملی اجتنا  مرزیده است. تعیین ًرخ حداصل دستازد ملی ایون امتیواز را دارد به

ی م اشکالی ًودارد؛ اموا مبجوب گبًه پیچیدگکه بسیار ساده است م از لحاظ عالی هیی

 (.11شبد مشکلات فبو پدید آید )هاان: می

 . آموزش و اشتغال3.6

هایی چبن آمبزش ًیرم  کار در راستا  افزایش مهارت بوه بهبوبد عالکورد سیاست

ها  اشوتغال لحواظ ا  که آمبزش، عندر حیاتی اسوتراتژ گبًهکند؛ بهاشتغال کاک می

آموبزش م   ًیز به این مبضوبع تبجوه ًاوبده م اهایوت رابووهگردیده است. صاًبن کار  

 اشتغال را مبرداشاره صرار داده است.  

به منظبر اشتغال مبلود م مسوتار جبینودگان کوار م ارتقوا    107صاًبن کار در ماده  

مهارت کارگران، مزارت کار را مکل  بوه فوراهم آمردن امکاًوات آمبزشوی لاز  بورا  

، مزارت کار را مکل  بوه ایجواد م 108ظبر صاًبًگذار در ماده  کند. بدین منکارگران می

تبسعه مراکز کارآمبز  برا  آمبزش کارگران لیرماهر م ارتقا  مهارت کارگران ماهر م 

 کند.  کارجبیان می

ها  فنوی م یکی از مجبه مثبت صاًبن کار، تأسویس مراکوز کوارآمبز  م آمبزشوگاه

باشد. یکی از شرمط داشتن یوک ر ًیرم  کار میمنظبر آمبزش منظم م مستاا  بهحرفه

بازار کار پبیا، داشتن ًیرم  کار ماهر است م این مهارت باید پیبسته م مستار باشود توا 

امنیوت ًکنود م بتباًود بوا ارتقوا  درصبرت اًعواف بازار کار، ًیرم  کار احساس عد   

 تر مارد بازار کار شبد.ها  خبد سری مهارت
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تنها سبب افزایش کاوی م کیفوی تبلیود م کواهش مهارت کارگران ًهدرماص  ارتقا    

جبیی در مصت م جلبگیر  از برمز حبادث ًاشوی شبد، بلکه مبجب صرفهضایعات می

تر صبرت مدام  مبجب مرمد آسواندیگر آمبزش کارگران بهگردد. ازسب از کار ًیز می

 شبد.  لبگیر  میآًان به بازار کار گردیده، از خور بیکار ماًدن آًها ج

کنود کوه ًسوبت بوه ایجواد مراکوز ، صاًبًگذار مزارت کار را مکل  می119در ماده  

ها  ریز  بورا  فرصوتها  ایجاد کار م برًامهخدمات اشتغال به منظبر شناسایی زمینه

ًا  م معرفی بیکاران به مراکز کارآمبز ، تبلید ، خودماتی م ... در اشتغال ًسبت به ثبت

 ر اصدا  کند.سراسر کشب

منظبر کوواهش تووبان گفووت تأسوویس مراکووز خوودمات اشووتغال بووهخدووبص میدراین

تبجه صاًبًگذار به   دهندهتر کارجبیان به بازار کار ًشانها  استخدا  م مرمد آسانهزینه

منظبر تبسوعه باشود. بوامجبداین صواًبن کوار بوهها  فعال بازار کار میاین ًبع سیاست

این اسوت کوه   دهندهفقط به ایجاد مراکز اشتغال اشاره ًابده که ًشانها  شغلی  فرصت

ها  فعال بازار کار در زمان تدبیب صاًبن کار بورا  صاًبًگوذار ًاشوناخته اًباع سیاست

 ببده است.

 های کارگری و کارفرمایی. تشکل 3.7

ی، صاًبن کار مقرر شده که کارگران ماحدها  تبلید ، صنعتی، خودمات   130در ماده  

تباًنوود بوورا  تبلیووت م گسووترش فرهنووگ اسوولامی م دفوواع از کشووامرز  م صوونفی می

صواًبن اساسوی ًسوبت بوه تأسویس   26دستامردها  اًقلا  اسلامی م در اجرا  اصول  

ًیز صاًبًگذار بوه منظوبر حفو  حقوبو م   131ها  اسلامی اصدا  کنند. بنابر ماده  اًجان

نعت خاص م بهبوبد مضو  اصتدواد  آًوان، مناف  کارگران م کارفرمایان یک حرفه یا ص

 ها  صنفی را مجاز داًسته است.تشکیل اًجان

منظبر تأمین صسط اسلامی، هاکار  صاًبن اساسی، به  104براین براساس اصل  علامه

ها م ایجاد هااهنگی در پیشرفت امبر در ماحدها  تبلید ، صنعتی، کشوامر  در برًامه
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ینودگان کوارگران، کارکنوان م مودیران در ماحودها  م خدمات، شبراهایی مرکّب از ًاا

 شبد.مذکبر تشکیل می

ها  مبردًظر صاًبًگذار، شبراها  اسلامی کوار اسوت.  موابو با مباد فبو، یکی از تشکل 

صاًبن تشکیل شبرا  اسلامی کار، در ماحدها  تبلید ، صنعتی، کشوامرز     1براساس ماده  

ارگران م کارکنوان بوه اًتخوا  مجاو  عاوبمی م  م خدمات، شبرایی مرکّب از ًاایندگان کو

گردد. ماهیت ایدئبلبژیک م دخالوت  مدیریت، به ًا  »شبرا  اسلامی کار« تشکیل می  ًااینده 

مدیریت )کارفرما( در اًتخا  اعضا  شبرا  اسلامی کوار، ًواصض اسوتقلال شوبرا م    ًااینده 

 باشد.  ًها می آ  ها  کارگر  م اداره آزاد ببدن کارگران در ایجاد تشکل 

ها  اسلامی اسوت. شده براساس مباد فبو، اًجانبینیها  پیشیکی دیگر از تشکل

ًاموه تشوکیل، حودمد مظوای  م تدوریح ًاوبده کوه آیین  130صاًبًگذار در پایان ماده  

هوا  اسولامی تبسوط مزارتوین کشوبر م کوار م اموبر عالکرد اًجان  اختیارات م ًحبه

رسد. به ًظور مزیران میسازمان تبلیغات اسلامی تهیه م به تدبیب هی،تاجتااعی، م ًیز  

ها  کارگر  تباًند مدداو ماصعی تشکلها  اسلامی با این مضعیت ًایرسد اًجانمی

 صرار گیرًد.  

تباًود در صوبرت مدولحت در ، مقا  ملایت فقیه می138براین براساس ماده  علامه

داشوته باشود. بوا تبجوه بوه اینکوه از دلایول ایجواد ها  مذکبر ًااینده  هریک از تشکل

ها  کارگر  م کارفرمایی، اصالت دادن به اراده کارگران م کارفرمایان بوه منظوبر تشکل

دملوت در تدوایاات   اتخاذ تدایم درخدوبص مسوائل کوار م جلوبگیر  از مداخلوه

یوت آًوان را تباًد فعالها  مذکبر میباشد، حضبر ًااینده دملت در تشکلاتخاذشده می

گیر  ها  موذکبر، مواً  از شوکلدملت در تشکل  محدمد سازد. درماص  حضبر ًااینده

 (. 16:  1381گردد )کریای مبلار ،  ها  پبیا م اصیل کارگر  م کارفرمایی میتشکل
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ها  کارگر  این است که صاًبًگذار حو تشکیل اًجان  دهندهاگرچه مباد فبو ًشان

ها  ذکرشده، عالا  مواً  ت شناخته است؛ اما با ایجاد محدمدیتم کارفرمایی را به رسای

 گردد. از تشکیل ماصعی  آًها می

 جمعی کار  های دسته . مذاکرات و پیمان 3.8

جاعی کوار در صوبرتی معتبور هسوتند م ها  دسوتهصاًبن کار، پیاان  141طبو ماده  

شوده در آن، کاتور از آًچوه در صواًبن کوار صابلیت اجرایی دارًد که مزایوا  درًظرگرفته

شده، ًباشد م با صباًین م مقررات جار  کشبر م مدببات صاًبًی دملت مغوایر بینیپیش

د شده باشوند، ها برا  مدت معیّنی منعقکه این پیاانًیز درصبرتی  144ًباشد. طبو ماده  

تنهایی حو درخباست تغییر آن را ًدارًد، مگر به تشوخیص مزارت یک از طرفین بههیی

هوا  کنود کوه مقوررات پیاانمقورر می  146بوراین مواده  کار در شرایط استثنایی. علامه

الإتبواع اسوت، مگور در جاعی بر تاا  صراردادها  اًفوراد  املبیوت داشوته م لاز دسته

هوا  ا  مندر  در صراردادها  اًفراد  بیش از مزایوا  منودر  در پیاانمبارد  که مزای

 جاعی باشد.  دسته

 جاعی منبط به تحقو دم شرط است:ها  دستهبراساس صاًبن کار، اعتبار پیاان

 بینی گردیده است، در آن تعیین ًشده باشد. ال ( مزایایی کاتر از آًچه در صاًبن کار پیش 

 جار  کشبر م تدایاات م مدببات صاًبًی دملت مغایر ًباشد.   ( با صباًین م مقررات  

داًود، ها  مذکبر را منبط به تحقو شرمط فبو میعلت اینکه صاًبًگذار اعتبار پیاان

باشد م هدف اصلی صاًبن کار، حاایوت حاایتی صاًبن کار برجسته می این است که جنبه

(. مولوب 17:  1384)دهشویر ،  از کارگر در مقابل کارفرما در ًظر گرفتوه شوده اسوت  

مذکبر بیاًگر این است کوه صواًبن کوار صدود اصوالت دادن بوه اراده م اجاواع شورکا  

ها ًتباًنود شبد که بنگاهاجتااعی در حبزه رمابط کار را ًداشته است. این امر مبجب می

اد  را براین صراردادها  اًفورخبد را با تغییرات م ًبساًات بازار کار سازگار کنند. علامه
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جاعی املبیت داده م ایون امور خوبد در صبرت مقرر کردن مزایا  بیشتر بر پیاان دسته

 گردد.زًی جاعی در رمابط کار میمبجب کاهش صدرت چاًه

جاعی متناسب با شورایط مبجوبد ها  دستهدرماص  صاًبًگذار به این مس،له که پیاان 

در ًظر گرفتن جباًب مختل  مبنا  عاول بیناًه م با  اصتداد ، اجتااعی م سیاسی، ماص 

آمرًود، تبجوه ًکورده اسوت پذیر  محیط کار را فراهم میگیرًد م زمینه اًعوافصرار می

 (.1386)ًببخت، 

 نتیجه

تبجهی در سواختار م پبیوایی گذشته، اصتداد جهان شاهد تغییورات صابول  در دم دهه

ه م تضواین اشوتغال، املبیوت زدایوی شودبازار کار ببده است. حاایت اشتغال، مقررات

شبد. برا  بسیار  از اشخاص، تودام  اشوتغال گذاران محسب  ًایاصلی برا  سیاست

 مبیش به یک مس،بلیت فرد  تبدیل شده است.  کم

اما چه اشخاصی تهدید بیشوتر  درخدوبص از دسوت دادن شوغل خوبد احسواس 

طبر کوه بیشوتر امنیت اشتغال خبد دارًد؟ آیوا هاوان  کنند؟ افراد چه احساسی دربارهمی

 ها  بازار کار اذعان دارًد، ًبعی کاهش امنیت اشتغال در عال ایجاد شده است؟  تحلیل

ها  مختل  امنیت اشوتغال را محاسوبه کنود، آمار  منسجم که جنبه  فقط یک برًامه

کورده ضوان رمشون   رم ایون ًبشوتار تولاشتباًد به این سؤالات پاسخ دهد. ازایونمی

ها  ارزیابی امنیت اشتغال را در سوه سووح ملوی یوا ساختن معاًی امنیت اشتغال، رمش

 کلان، بنگاه یا میاًه م بُعد فرد  یا کبچک ارائه دهد. 

 باشد، به شر  زیر است: طر  می شده صابل گیر  از موالب گفت عنبان ًتیجه لذا آًچه به 

تباًد در سوب  مختلو  مشوخص شوبد: سووح امنیت اشتغال می  کنندهعبامل تعیین

 صنعتی، سوح ملی م فراملی.    فرد ، سوح سازمان کار، سوح بخش م منوقه

اصلی برا  امنیت اشتغال، صابلیوت اشوتغال اسوت؛   کنندهدر سوح فرد ، عامل تعیین

ارتی ماًند آمبزش م ها  مهها  صابلیت اشتغال عبارتند از: میژگیکنندهکه تعیینًحب به
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ا  ماًنود مضوعیت اشوتغال در بوازار کوار کار ، عبامل گسترش م زمینه  تحدیل، تجربه

 ا .  محلی و منوقه

صوبرت جداگاًوه در ها  کارگران را بهآساًی میژگیتبان بهدر سوح سازمان کار می

نیوت اشوتغال سوح سازماًی ام آمر  کرد؛ اما ضرمرتا  سازمان کار دربارهآن سازمان جا 

ها  مدیریت مناب  اًسواًی براین در این سوح، به رمیهکند. علامهچیز زیاد  آشکار ًای

(HRM)  تباًد منتج به سووب  بنگاهی که میماًند مشامره برا  کاریابی م آمبزش درمن

 شبد.  بالاتر امنیت اشتغال شبد، تبجه می

تباًود در توأمین عتی میامنیت اشتغال در سووح یوک بخوش صون  کنندهعبامل تعیین

ها  ببدجوه بورا  سوامان دادن ببدجه برا  آمبزش بخش خاص م تحدویل م سیسوتم

ها  خواص صونعت ها م مهارتبراین صابلیتاًتقال م تحرک کار به کار پیدا شبد. علامه

بخشوی کاوک تباًد بوه امنیوت اشتغال شبًد، میها  متفامت تعیین میکه تبسط سازمان

 زًی جاعی حاایت شبًد. ًبع ترتیبات در فرایند چاًهکند م این 

ها  کننودهعبامل، اعم از فرد  م سازماًی، تعیین  در سوب  متفامت جغرافیایی، هاة

علامه سواختار حکوبمتی در یوک ماحود آمرًود. بوهامنیت اشتغال خبد را به مجوبد می

ساختار حکبمتی ضرمرتا    جغرافیایی باید فرایندها  توبیقی در بازار کار را حاایت کند.

تباًود بوه امنیوت اشوتغال ا  یوا ملوی میلاز  ًیست، دملت باشد. دملت محلوی، منوقوه

آیود، کاهش مشکلات اطلاعاتی که در بازار کار در هور سووحی بوه مجوبد می  مسیلهبه

ها  خوالی م اشوخاص در تباًند اطلاعات را دربواره پسوتکاک کند. دفاتر اشتغال می

تباًند ًقشوی در افوزایش ها  فراملی میآمر  کنند. ًهایتا  گرمهکار جا حال جستجب   

 امنیت اشتغال در سوح فراملی ایفا کنند.

هایی کوه آموبزش م ها  امنیت اشتغال در سوح فرد ، سیاستدرخدبص سیاست

توک اشوخاص تباًود بورا  افوزایش صابلیوت اشوتغال تککنود، میتحدیل را تسهیل می

ا  در آموبزش دادن م آگواه تباًند مظیفهها میبراین دملتر گیرد. علامهمبرداستفاده صرا
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تنها بورا  ًهوا را ًوهها  بازار کار داشته باشوند م آکردن افراد شالل درخدبص ماصعیت

 تارکز بر مضعیت فعلی اشتغال، بلکه درخدبص آینده ًیز تشبیو کنند. 

هووا م بنگاه یل دمبووارهدر سووح سووازمان کوار، هوودف سیاسووت امنیوت اشووتغال تسوه

ها  دیگر برا  آمبزش م تحدیل کارگران است، ًه منحدرا  برا  سوازماًی کوه سازمان

ها  راهناوایی م مشوامره بورا  کاریوابی کنند. ضان اینکوه شوبکهمعابلا  در آن کار می

 تباًد تسهیل م تشبیو گردد. می

ها  آمبزشوی ببدجوه  تباًودها  امنیت اشتغال برا  سوح منوقه )بخش( میسیاست

بخشوی م هوا  درمنبخشی م هااهنگ کردن تعیین م شناسایی صابلیتبرا  پبیایی برمن

 بخشی را در بر بگیرد. برمن

 ها در سوح جغرافیوایی بایود بوه عالکورد بوازار کوار بورا  ًاحیوهدرًهایت سیاست

جغرافیایی مرببطه معوبف شبد. بسته به ساختار حکوبمتی، ابزارهوا  سیاسوی در میوان 

ها بایود شبًد. در هر سوحی، هدف این سیاسوتا  م ملی تبزی  میسوب  ملی، منوقه

تسهیل اًتقالات م تحرکوات کوار  از بیکوار  فعلوی یوا اشوتغال فعلوی باشود. کواهش 

ها ین عرضه م تقاضا  کوار در ایون سیاسوتمشکلات اطلاعاتی در فرایندها  توبیقی ب

کند، ها م ابتکارات به امنیت اشتغال کاک میبسیار مهم م حیاتی است. هاة این ًبآمر 

ها، یک ساختاان مقوام  م محکوم را شوکل اما هنبز فاصد اًسجا  هستند: درماص  بناکنده

 اشتغال داشته باشیم.   یافته م جام  به امنیترم باید رمیکرد  سازماناًد. ازاینًداده

دهود کوه تعهودات بررسی مباد صاًبن کار ایران از حیوث امنیوت اشوتغال، ًشوان می

مر  ًیرم  کار، تبجه به بهرهکاران اصتداد  م عد   طرفه برا  کارفرمایان م صاحبیک

دهود. ًاپذیرتر م کارآیی آن را کاهش میکارآمد  م رضایت کارفرما، بازار کار را اًعواف

ها م مدیریت جدید  اسوت ها، تغییر مض  حقبصی مالکیت بنگاهی از این محدمدیتیک

باشد که صرارداد کوار  آًوان خاتاوه یافتوه اسوت. که متعهد به صرارداد ًب با کارگراًی می

هایی ًظیر تعدیل ًیرم  کار مدیران جدید م حف  کوارگران بوا هاوان مجبد محدمدیت
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ها  صورارداد کوار، از محودمدیت  ر مبرد خاتاوهمضعیت سابو م مدداو این مبضبع د

 شبد.اساسی کارفرمایان در صاًبن کار ایران محسب  می

 عد  امکان تغییر مضعیت کار م تعلیو صرارداد کار از جاًب ًیرم  کار ًیوز در زموره

مبارد فبو است که کارفرما ملز  است حتی پس از ترک کار کارگر، م  را مجوددا  بعود 

هایی است که توبان کارفرموا را بورا  تبلیود به کار بگاارد. اینها محدمدیتاز چند سال  

فعالیوت یوک بنگواه   الشوعاع صورار داده م مشوکلات جدیود  را در حوبزهکارآمد تحت

 کند.اصتداد  ایجاد می

ها در مضعیت رکبد باید امنیت همبرد مهم دیگر در صاًبن کار ایران این است که بنگا

حف  م تأمین کنند. این در حالی است که ماکن است تبان پرداخوت شغلی کارگران را  

دستازد به ًیرم  کار را ًداشته باشند. به بیان دیگر در این مضوعیت تدوایم اصتدواد  

بنگاه از حیث استخدا  مولب  عبامل تبلید م حداصل کوردن هزینوه در دًیوا  مالوب از 

تبلیودات   د  بنگواه را در عرصوهمنوشوبد م میوزان رصابتدار میرصابت امرمز ، خدشه

تبان اذعان ًابد کوه ایون مبضوبع مبجوب دهد. حتی میالاللی کاهش میداخلی م بین

 شبد.  ها از استخدا  عبامل تبلید جدید میترس بنگاه

امنیت شغلی کارگران مبرد دیگر  است که در صاًبن کوار ایوران مجوبد دارد.   مقبله

صرارداد کار در بسیار  از کشبرها  صنعتی جنبه مبصتی دارد م کارفرما هرمبص  که ًیواز 

کند. اموا ایون مسو،له بوه امنیوت شوغلی کوارگر به فسخ صرارداد کار باشد، آن را فسخ می

ا  تأمین اجتااعی صب  پاسخگب م یک ًظا  جام  م کند؛ چبن یک ًظا  مارد ًایصدمه

 کاهد.فراگیر پرداخت بیاه بیکار  مجبد دارد که از فشار رمحی م ًاامنی کارگر می

بنابراین باید اذعان کرد که امنیت شغلی اجبار  از طریو صباًین م مقوررات، مبجوب 

ها را تحوت توأثیر صورار هگاشبد م عالکرد اصتداد  بنها میبنگاه  ًاتباًی مدیران در اداره

 مثابه یک کل تأمین کند.  تباًد امنیت اشتغال را بهدهد، اما ًایمی
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پذیر  صواًبن کوار رلم امنیت شغلی بالا، میزان اًعوافرسد علیدرمجابع به ًظر می

گذار ، رشود تبلیود، جاًبه در این زمینوه بور سورمایهشدت پایین است م حاایت یکبه

گوذارد کوه توأثیر ًهوایی آن در کواهش امنیوت یفیت کار تأثیر منفی میساز  م کظرفیت

میژه صاًبن کوار، بور شبد. بنابراین اصلا  صباًین مرببط به بازار کار، بهاشتغال ًاایان می

هوا  اصولا  محبریت امنیت اشتغال م ًه صورفا  امنیوت شوغلی، بایود در روس املبیت

 ها  بازار کار صرار گیرد.سیاست
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