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در « سالمندان یاجتماع نیحق بر تأم» به ینیتقن ینگرش
 یالمللنیو اسناد ب رانیا ینظم حقوق کنون

 یریصالح تسخمحمد

 یاسلام قاتیالملل و پژوهشگر مرکز تحق نیحقوق ب یدانش آموخته دکتر

 یاسلام یمجلس شورا

Taskhiri.ms@gmail.com 

 چکیده

 لیکاهش م»مولود و  یکنون یبرساخت جامعه انسان ،یسالمند دهیو پد تیجمع یریپ

 یمبتن یهانی. براساس تخمدیآیبه شمار م «یبه زندگ دیسن ام شیافزا»و  «یبه فرزندآور

شمار سر س ها،یبر  سالمند به خود  رانیا تیسوم از جمع کی نده،یسال آ یدر  شر  را ق

به وقوع  یکیتدر ،یو ساااالمند تیجمع یریپ دهیاختصااااو خواهد داد. از آنکا که پد

ست، با ریدرگ یرانیجامعه ا زیاکنون نمو ه وندیپیم شده ا سخگو یبرا دیآن   ازیبه ن ییپا

 نیمرتبط با ا یهادغدغه نیترمهم یمقاله به بررساا نی. ادیشاایسااالمندان را ازامروز اند

 یاجتماع نیحق بر تأم ندان،ابعاد حقوق سااالم نیتراز مهم یکیموضااوع پرداخته اساات. 

سالمندان ندارد، اما بخش یصاگرچه اختصا یاجتماع نیاست. تأم ساس یبه   یاز کارکرد ا

سااالمندان  یاجتماع نی. تأمگذاردیم شینمابه یو بازنشااسااتگ یخود را در زمان سااالمند

 نی. دراابدییم تیدرمان اهم یهانهیو پرداخت هز یعمده در دو موضوع پرداخت مستمر

ستا ضمن در من یاجتماع نیابعاد حق بر تأم نییتب یمقاله و در را سالمندان،  ظومه حقوق 

دو مسأله مهم  ران،یا یالاجرا در نظام حقوقلازم یو هنکارها یالمللنیمفاد اسناد ب یبررس

و  یپرداخت مطلوبتر مسااتمر»و  «یاجبار یساان بازنشااسااتگ»سااالمندان درخصااوو 

مقاله، دولت در  نیا یهاافتهیاند. براسااااس قرار گرفته یمورد بررسااا« درمان یهانهیهز
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سالمند، علاوه بر ارتقا ازیبر ن یو مبتن ندهیآ یهالسا ستگ یجامعه  ش در نظام  یسن بازن

متعدد در زمان  یافراد از منابع درآمد یمندبهره نهیزم دیو حقوق کار، با یحقوق استخدام

 کند دیرا تمه یسالمند

ن س ،یاجبار یحقوق سالمندان، سن بازنشستگ ،یاجتماع نیحق بر تأم: کلیدواژه

 نیتقن ،یتعدد منابع درآمد ،ینسب یواننات
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 مقدمه

 پدیده پیری جمعیت و سالخوردگی قشر عظیم جمعیتی، در کنار کاهش شدید نرخ

شینی، دو عاملی است که ذهن سیاست د گذاران کلان جوامع مختلف را درگیر خوجان

سالمندی ر سانی، نیازهای جامعه درگیر  اره ا چساخت تا اینکه پیش از بروز فکایع ان

جوامع  بیان دیگر افزایش سن امید به زندگی که ناشی از پیشرفت بهداشت درکنند. به

ضشمار میمختلف به ائات آید و کاهش میل به فرزندآوری که نتیکه دنیای مدرن و اقت

روی رهبران جوامع گذاشااته اساات که با زندگی در آنساات، این ضاارورت را در پیش

از امروز به حل برخی مشااکلات ناشاای از  نگری درخصااوو مسااأله جمعیت،آینده

: 1983طرح اقدام وین، های آتی بیافتند )وجود جمعیت قابل توجه سااالمندان در دهه

7). 

ساخت سالمندی از بر شر بهای اجتماعی دنیای کنونی میپدیده  شتر، ب شد. پی ا با

یاز جامعه ساااالمند از جامعه پیری این  حکم از جمعیت روبرو نبوده اسااات. نوع ن

قی باشااد. نتیکه منطهای آن نیز متفاوت میها و ظرفیتغیرسااالمند، متفاوت و چالش

ست که نمی شکلات مراین تفاوت آن سالمند به حل م تبط توان با معیارهای جامعه غیر

شکلات و در مرحله  ست از نیازها و م سالمند پرداخت و برای فهم در عد، ببا جامعه 

 وش جدیدی اتخاذ کرد.ها باید رویکرد و رتأمین و حل آن

های الملل ابتدا نصاای  اقلیتپذیر در فضااای حقوق بینحمایت از اقشااار آساای 

انخواهان های یادشده، زنان، کودکان، توقومی، نژادی، مذهبی و زبانی شد. پس از گروه

پذیر زیر چتر حمایت حقوقی عنوان یک قشاار آساای )معلولان( و مهاجران هریک به

ها با عناوینی و نظام حقوقی حمایتی از آن (108-101: 1997ارک، )آکرم قرار گرفتند

یت ند حقوق اقل ظایر آنهمان نان، حقوق کودکان، حقوق معلولان و  ن ها ها، حقوق ز

 مورد توجه جامعه حقوقی و هواخواهان اجتماعی این اقشار درآمد.

ی با آمایش جمعیتی کشاااورهای مختلف و اعلام هشااادارها 1980در میانه دهه 

شینی و  جمعیتی درخصوو کاهش میل به فرزندآوری و درنتیکه آن، کاهش نرخ جان

افزایش ساان امید به زندگی و در نتیکه آن، پیری جمعیت، دغدغه حراساات از قشاار 
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حقوق »پذیر سالمند نیز در میان صاحبان اندیشه حقوقی شکل گرفت و بتدریج آسی 

شاخه« سالمندان سالمندان، های حمایتی حقنیز به منظومه  شد. حقوق  وق نیز افزوده 

شکلحق مکموعه شان در زندگی های  سالمندان به منظور حمایت از ای گرفته پیرامون 

ماعی و حراسااات در برابر آسااای  روی های پیشو بزهدیدگی دیدگیفردی و اجت

 هاست.آن

ندان قرار می عه حقوق ساااالم که در مکمو تأمین »گیرد، یکی از حقوقی  حق بر 

رو در بسیاری از است؛ از این« حق بر کار»است. این حق در ارتباط کامل با « اعیاجتم

گر و ساحات، مرز مشترک با حقوق کار و استخدامی دارد. موضوع تأمین اجتماعی کار

ستخدامی آغاز می حیط تحت شود اما با پایان کار در ممستخدم با آغاز رابطه کاری و ا

قوقی حپذیرد. با توجه به فقر ادبیات ، پایان نمیپوشش حقوق کار و حقوق استخدامی

ن درخصااوو حقوق سااالمندان و لزوم تبیین ابعاد حق بر تأمین اجتماعی ایشااان، ای

ست. برای اینکه  صاو یافته ا سالمندان اخت صوو  شتار به زوایای این حق درخ نو

کاتی نمقاله بتواند تصااویر کاملی از موضااوع اصاالی ارائه دهد، گریزی نیساات از بیان 

 مربوط به حقوق کار سالمندان که با موضوع یادشده ارتباط وثیقی دارند.

 

 . سالمندی در ایران2

وکیف آن را درخصااوو پدیده این مقاله بر آن نیساات که اطلاعات جمعیتی و کم

 سالمندی بیان دارد اما ذکر برخی نکات در این رابطه ضروری است:

ساس تخمین  ست آنکه برا سه دهه آینده، یکشهای جمعیتنخ سانه، تا  سوم نا

معنای بروز پدیده سااال تشااکیل خواهند داد و این به 65جمعیت ایران را افراد بالای 

: 1390سااالمندی با شاادیدترین حالت ممکن در تاریر ایران اساات )مرکز آمار ایران، 

و  رو، مولود دو روند کاهش فرزندآوریهای پیش(. جامعه ساااالمند ایران در دهه28

دو عامل،  رو تغییر در هر یک از اینیافتن سن امید به زندگی خواهد بود. از اینفزونی

 ممکن است ایران را با ترکی  جمعیتی متفاوتی روبرو سازد.
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ای دومین نکته آنکه آهنگ رشد جمعیت سالمند و شی  سالمندی در ایران، پدیده

شیبی را که ایران طی بی ست زیرا که  سالمندی جمعیت سال درخ 40نظیر ا صوو 

رده سال تکربه ک 300الی  200تکربه خواهد کرد، کشورهای پیشرفته صنعتی، درطول 

خایی، یا می ند )دو ماران قلبی، عرو10: 1400کن که عموم بی به این جه  با تو قی و (. 

اید به گذاران کلان ایران از امروز بسرطانی مربوط به این قشر جمعیتی است، سیاست

ا کاهش یط برای مقابله با مشکلات ناشی از سالمندی در سه دهه آتی یفکر تمهید شرا

 د.های یادشده از طریق اصلاح سبک زندگی سالمندان باشنموارد ابتلا به بیماری

نانگی  پدیده ز به  حال تکر یت ایران در  حاضااار، جمع حال  که در  ته آخر این نک

ان سالمند سه با تعداد مردسالمندی به معنای درصد بالاتر جمعیت زنان سالمند در مقای

در  باشااد. با توجه به فزونی تعداد زنان ساارپرساات خانواده و دختران مکرد قطعیمی

ت جمعیت غیرسااالمند کنونی، باید فزونی یافتن سااهم سااالمندان زن تنها یا ساارپرساا

سازم سط  ساس آنچه که تو شید. برا ان بیمه خانواده را در آینده نزدیک ایران انتظار ک

د مرد سااالمند وجو 8زن،  10، به ازای هر 1430ان منتشاار شااده در سااال ساالامت ایر

بایسااات ذهن (. زنانه شااادن ساااالمندی در ایران، می13: همانخواهد داشااات )

ت از گذاران را به این سمت رهنمون سازد که با توجه به بسترهای لازم حراسسیاست

ها را از امروز این حمایتسازی زنان سالمند در قوانین اساسی و عادی، فرآیند اجرایی

 باید در دستورکار قرار داد.

 

 المللی. تأمین اجتماعی سالمندان در اسناد بین3

سند غیرالزامدر نظام بین صوی  دولتالملل، دو  سالمندان به ت صوو  ها آور درخ

اند. اساات که نگرش جامعی را نساابت به این قشاار جعیتی درخود جای داده رساایده

سناد ستند اما بهاز الزام حقوقی بهره هرچند این ا ها بتدریج در دلیل اینکه مفاد آنمند نی

ضای بیننظام سوخ پیدا کرده و موج  وفاق عمومی در ف المللی های حقوقی داخلی ر

آور در اند، از اهمیت بالایی برخوردارند. اسااناد غیرالزامدر رابطه با سااالمندان گردیده
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سوب می 1«حقوق نرَم»الملل جزو حقوق بین تدریج زمینه ایکاد قواعد شوند که بهمح

 .(120-118: 2014)بویل،  آورندالاجرا در آینده نزدیک را فراهم میحقوقی لازم

«  1982طرح وین »یا « المللی اقدام در مورد سااالمندیطرح بین»سااند نخساات، 

حد برگزار به میزبانی سااازمان ملل مت که المللیاین سااند در کنفرانساای بین 2باشااد.می

. توسااط مکمع عمومی ملل متحد به تصااوی  رسااید 51/37به عنوان قطعنامه  ،گردید

های سااالمندان در به دنبال قرار گرفتن مسااأله سااالمندی و نیازها و دغدغه طرح وین

المللی بود. طرح وین در بند چهارم از های ساایاسااتگذاری کلان داخلی و بیناولویت

بیان بهتماعی و اقتصااادی سااالمندان را تضاامین کنند. ها خواسااته که تأمین اجدولت

شن سبد در پیِ  سندتر این رو ست که تأمین اجتماعی و تمهید  ساندن این مفهوم ا ر

سندِاقتصادی غنی شتیبانِ تر با یکدیگر ملازمت دارند.  حاوی نکات مهمی  ،این طرح پ

شااارایط مسااااعد های مرتبط با تأمین اجتماعی ساااالمندان همانند ایکاد از دغدغه

درخصوو سن بازنشستگی اجباری، وابستگی نظام تأمین اجتماعی به توان اقتصادی 

 اجرا کننده و توسعه نظام تأمین اجتماعی در گستره داخلی کشورهاست. دولت

طرح مادرید »یا « المللی مادرید در رابطه با ساااالمندیطرح اقدام بین»ساااند دوم، 

شد. این طرح که بهمی 3.«2002 سال از طرح وین و به میزبانی مکدد با ست  صله بی  فا

صوی  دولت سازمان ستاوردهای جدیدتری را ملل متحد به ت سید، تلاش کرد د ها ر

تری را تر و مفصااالنسااابت به طرح اقدام وین منعکس کند. طرح مادرید مفاد غنی

سالمندان منعکس می سند بیندرخصوو تأمین اجتماعی  ساس این   المللی،سازد. برا

سالمندان درخصوو تأمین و حمایت اجتماعی های رسمی و شامل جنبه 4حمایت از 

 شود.غیررسمی می

                                                           
1. Soft Law 

2. Vienna International Plan of Action on Aging, United Nations, 1982-3. 

3. Madrid International Plan of Action on Ageing 2002 (United Nations; 

A/CONF.197/9; Report of the Second World Assembly on Ageing Madrid, 8-12 April 

2002. 

4. Social Protection 
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کننده از سااالمند در محیط حمایت اجتماعی غیررساامی به معنای شاابکه حمایت

کند. این شاابکه اجتماعی زیساات اوساات که او را در برابر مسااائل مختلف کمک  می

 رسااااند که در برابرساااالمند را یاری می غیررسااامی درکنار نظام تأمین اجتماعی،

تذکر (. علاوه بر این، سااند م50-49رو خود را تنها نبیند )پاراگراف های پیشآساای 

مندان زن خود گرفته و این بدان معناست که سالشود که فقر سالمندان جنبه زنانه بهمی

 .(51 بیش از سالمندان مرد، درگیر فقر و مشکلات اقتصادی هستند )پاراگراف

باید به مامی کارگران  یه ت پا مه  یده که بی با طرح این ا مادرید  قدام  ای گونهطرح ا

ها و طراحی شااود که در دوره بازنشااسااتگی حاوی مسااتمری و تکفل هزینه بیماری

های معلولیت افراد سالمند باشد، عدم تبعیض جنسیتی، بیمه مشاغل غیررسمی، مشوق

انکام  های سااطوح پایین برایسااالمند دارای مهارت کارگیری افرادتمهید بیمه برای به

ایکاد  های ناشی از معلولیت و ازکارافتادگی ومشاغل متناس  با ایشان، پوشش هزینه

های مشااااوره هاد بهن خاو ایشاااان را  یان میای  های تکمیلی ب کار دارد عنوان راه

 (.52)پاراگراف 

از مردمان جوامع های مهم ساااند وین اینسااات که بخش مهمی یکی از دغدغه

اند و بردهسرنمیتوسعه، افرادی هستند که در مشاغل غیررسمی بهیافته و درحالتوسعه

باشااند. از منظر سااند وین، ای میحال در ساانین بازنشااسااتگی، فاقد حمایت بیمه

ست شور و تا جاسیا صادی آن ک س  با توان اقت که ییگذاران کلان و مکریان باید متنا

دهنده موارد ای پوششهای بیمهحمایت»ر عمدتاً نیازمند را مشمول میسر است این قش

شر فاقد بیمه، ب52قرار دهند )پاراگراف « ضروری سند، این ق ویژه زنان (. از نگاه این 

سی سالمند، به شدت در معرض فقر میدلیل آ شند؛ از اینپذیری مالی، ب ها رو دولتبا

ستمری مالی به سازوکارهای پرداخت م د نر دهها را در حد توان در مدنظر قراآن باید 

 (.52)پاراگراف 
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 . تأمین اجتماعی سالمندان در نظم حقوقی ایران4

صوو تأمین اجتماعی  الاجراییمقرره لازمدر نظام حقوقی ایران، بالاترین  که درخ

ست که دولت را موظف  سی ا سا ست و یکم قانون ا صل بی سالمندان وجود دارد، ا

سبت بمی سالخورده»ه دارد ن اقدامات لازم را انکام دهد. فارغ « ایکاد بیمه خاو زنان 

از میزان عمل دولت به این قانون، از آنکا که قانون اساااساای در رظس نظام حقوقی هر 

های مرتبط با کشااوری قرار دارد، این اصاال اهمیت شااایان توجهی دارد. دره دغدغه

شانگر اهمیت دادن یک نظام حقوقی ب ست. نظیر این سالمندان، ن شر جمعیتی ا ه این ق

سپانیا و کانادا نیز می سی ا سا ضوع را در قانون ا سی  50توان یافت. ماده مو سا قانون ا

مقامات عمومی باید خودکفایی اقتصادی شهروندان سالمند را » دارد کهاسپانیا مقرر می

عهدات ای تضاامین نمایند. همچنین فارغ از تاز طریق حقوق بازنشااتگی کافی و دوره

خانوادگی، مقامات عمومی باید رفاه ایشااان را از طریق نظام خدمات اجتماعی تقویت 

ای که در آن نساابت به مشااکلات خاو در زمینه بهداشاات، اسااکان، گونهنمایند؛ به

 .1)( «فرهنگ و تفریح )اوقات فراغت( شاااهروندان ساااالمند مراقبت صاااورت پذیرد

سی کانادا  94ماده  همچنین سا پارلمان کانادا باید در رابطه با »کند که بیان میآ قانون ا

شامل ]مراقبت از[  ستگی( و مزایای مکمل آن،  ش سالمند )حقوق بازن ستمری افراد  م

گذاری نماید؛ بازماندگان و مزایای دوره ازکارافتادگی )بدون توجه به سان افراد( قانون

صوی  قانونالبته این قانون بر اجرای قوانین موجود یا قوانینی که در  گذاران آینده به ت

 2.«گذارداستانی خواهد رسید، تأثیر نمی

مصوب « های تحکیم و تعالی  آنسند اهداف و اصول تشکیل خانواده و سیاست»

صوب  شورای عالی انقلاب فرهنگی م سه  سیزدهمین جل شصد و  به  08/08/1386ش

های امل بیمهتدوین قوانین حمایتی و گسااترش پوشااش ک»تبعیت از قانون اساااساای، 

سالخورده و  صادی برای مردان بیکار، زنان بیوه،  عنوان یکی از را به...« اجتماعی و اقت

 کننده آن، جزو اساانادراهبردهای اساااساای پذیرفت. این سااند به دلیل مقام تصااوی 

 ده دارد.آید که وظیفه ایکاد وفاق در بدنه اجرایی کشور را برعهشمار میبالادستی به
                                                           

1. The Constitution 1978 of Spain, Section 50 
2. The Constitution 1982 of Canada, Section 94A 
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سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فره 36ضوع ماده در همین مو نگی قانون برنامه 

ساسی ( قانون ا29در اجرای اصل بیست و نهم )»کرد: جمهوری اسلامی ایران بیان می

یت از  ما هدف ح با  ماعی  تأمین اجت ظام  ماعی، ن لت اجت عدا عه  به منظور توسااا و 

شار صادی، اجتماعیاق ای آن و طبیعی و پیامده مختلف جامعه در برابر رویدادهای اقت

شستگی، بیکاری، پیری، ازکارافتادگی، بی ستی، درراهاز نظر بازن ماندگی، حوادث سرپر

و  های جساامی، ذهنی، روانی و نیاز به خدمات بهداشااتی درمانیو سااوانح و ناتوانی

حمایتی و امدادی(، حقی اساات آن ) ای و غیرهای پزشااکی به صااورت بیمهمراقبت

لت مکلف اسااات طبق قوانین، از محل درآمدهای عمومی و درآمدهای همگانی و دو

ور های مالی فوق را برای یکایک افراد کشخدمات و حمایتحاصل از مشارکت مردم، 

 «تأمین کند.

یان می ماعی نیز ب تأمین اجت فاه و  جامع ر ظام  قانون سااااختار ن دارد ماده اول از 

ست و نهم )» صل بی سی29دراجرای ا سا سلامی ایران و  ( قانون ا همچنین جمهوری ا

و در  ( قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران21( اصل بیست و یکم )4( و )2بندهای )

ست سیا سکام کلان  سعه عدالت اجتماعی جهت ایکاد ان  وهای رفاهی که به منظور تو

ماعی، اقتصاااادی، طبیعی و  های اجت یداد مة افراد کشاااور در برابر رو یت از ه حما

مله برای آن، نظام تأمین اجتماعی با رعایت شاارایط و مفاد این قانون و از جپیامدهای

 گردد: می امور ذیل برقرار

های جسمی، ذهنی الف ا بازنشستگی، ازکارافتادگی و فوت، ه ا پیری، و ا ناتوانی

 .«و روانی،  ی ا ایکاد بیمه خاو بیوگان، زنان سالخورده و خودسرپرست

ن حمایتی دیگری نیز در این حوزه وجود دارد که به عنوان مثال علاوه بر این قوانی

ستاییان نیازمند بالای »توان به می صوب  «سال 60قانون حمایت از رو  (15/2/1361)م

ناشااای از پیری»و  ندان در برابر اثرات  کارم تادگی و فوتو ازکار قانون حمایت   «اف

 کرد.( اشاره 9/12/1349مصوب )
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 . تأمین اجتماعی و اقتصادی سالمندان در منابع روایی5

های تأمین اجتماعی ساااالمندان در دو محور پرداخت مساااتمری و پرداخت هزینه

شتر در مدنظر قرار می شود می گیرد. در منابع حدیثی و روایی، مواردی یافتدرمان بی

سالمندان  اجتماعی و اقتصادیعنوان نگاه اسلام به موضوع تأمین توان از آنها بهکه می

اقتصادی  وماعی نُماید که اسلام، حمایت اجتیاد کرد. ابتدائاً ذکر این نکته ضروری می

طه حکومتی و غیرحکومتی پی ند را در دو حی طه از ساااالم ته اسااات. در حی گرف

ین کنند؛ اند که در صورت نیاز مالی، او را تأمغیرحکومتی، خانواده سالمند مکلف شده

 شود.شناخته می« نفقه اقارب»عی که در فقه با عنوان موضو

در قرآن کریم، آیات متعددی وجود دارد که پس از طرح موضااوع عبادت خداوند، 

سان به والدین» ستهرا به« اح سلمانان واج  دان شرعی بر همه م ست  عنوان تکلیفی  ا

ساء، 83)بقره،  سراء  51؛  انعام، 36؛ ن صاح 23و ا فقهی و حقوقی،  نظران(. در نظر 

ست لفظ  سان»اِطلاق در کارب ست که بنابر این آیات « اح شده، گویای آن در آیات یاد

که نیاز شاااریفه، دایره وسااایعی از اعمال از جمله رفع نیازهای مادی والدین )تا جایی

سطا، شمار میوالدین رفع گردد(، تکلیف فرزندان به (. در روایتی 308،  1398آید )ار

فردی نزد پیامبر از پدرش شاااکایت کرد که اموالش را بدون اجازه آمده اسااات که 

زمانی که پسااارم، »دارد. پدر پیر آن فرد در پاسااار به ادعای فرزندش گفت که برمی

نیاز کردم. حال که من ضااعیف و فقیر ای ضااعیف و فقیر بود از مال خود او را بیبچه

ستم، او از پرداخت اموالش به من، بخل می ست و پی«. ورزده شنیدن ماجرا گری امبر با 

ست»فرمود که  صه، خواهند گری شنیدن این ق شن نیز با   آن سپس به فرزندِ«. سنگ و 

 1(.659 :1407)زمخشری، « خود تو و اموالت متعلق به پدرت هستند»فرمودند که  مرد

شری،  ست )زمخ شده ا صادر  سبت به مادر نیز از پیامبر اکرم  شبیه به همین تعبیر ن

                                                           
شکا رجل إلى رسول الله ظباه وظنه یأخذ ماله، فدعا به فإذا شیر یتوکأ على عصا، فسأله فقال: إنه کان ضعیفاً وظنا  و. »1

قوى، وفقیراً وظنا غنىّ، فکنت لا ظمنعه شیئاً من مالى، والیوم ظنا ضعیف وهو قوى، وظنا فقیر وهو غنىّ، ویبخل علىّ بماله، 

ظنت ومالک لأبیک،  :رسول الله صلى الله علیه وسلم وقال: ما من حکر ولا مدر یسمع هذا إلا بکى، ثم قال للولد فبکى

 «.ظنت ومالک لأبیک
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ست لزوم رفع   1(.606 :1407 شت ا سلام قابل بردا شریف پیامبر ا آنچه که از تعابیر 

شدت  سط فرزندان دارا و  سالمندی تو ضعف و  سنین  صادی والدین در  نیازهای اقت

 باشد. اهمیت این موضوع در اسلام می

آنچه که در موضااوع اصاالی این مقاله اهمیت دارد، وظیفه حکومت در قبال تأمین 

ادی سالمند است. براساس صریح روایات، دولت اسلامی نیز مکلف اجتماعی و اقتص

ست از بیت ضروری تأمین کند. ا صادی  سالمند را از حیث نیازهای اقت سلمین،  المال م

در روایتی آمده اساات که امام علی )ع( پیرمردی نابینا را دیدند که درخواساات کمک 

اطرافیان در پاسر «. ؟چه چیزی استاین »کرد. امام ابتدا از اطرافیانشان پرسیدند که می

امیرالمومنین در واکنش به اینگونه پاسااار دادن «. او یک مسااایحی اسااات»گفتند که 

او را به کار گرفتید تا زمانی که »اطرافیان برای توجیه تنگدسااتی فرد سااالمند فرمودند 

« کنید المال به او انفاقنمایید. از بیتاسااات و حال او را منع می پیر و ناتوان شاااده

 2(.66 :1414)العاملی، 

شتر نخعی می  شان در فرمان خود خطاب به مالک ا سبت به یتیمان و »فرمایند: ای ن

ندارند و خود را در معرض سااا ال از مردم  ]اقتصاااادی[چاره ساااالمندانی که راه

صادی از مردم( قرار نداده)کمک سیدگی کنخواهی اقت  3(.53البلاغه، نامه )نهج« اند، ر

السااالام( در هر دو روایت در مقام حاکم اسااالامی خطاب به مدیران علی )علیهامام 

                                                           
شکا إلیه آخر سوء خلق ظمهّ فقال: لم تکن سیئة الخلق حین حملتک تسعة ظشهر؟ قال: إنها سیئة الخلق. قال: لم  و. »1

. ال إنها سیئة الخلق. قال: لم تکن کذلک حین ظسهرت لک لیلها وظظمأت نهارها؟تکن کذلک حین ظرضعتک حولین؟ ق

قال: لقد جازیتها. قال: ما فعلت؟ قال: حککت بها على عاتقی. قال: ما جزیتها ولو طلقة وعن ابن عمر ظنه رظى رجلا 

مَا حَمَلَتْ وَظَرْضَعَتْنِى ظَکثَْرُ ... اللَّهُ ربَِّى  /ابُ نَفَرَتْ لَا تنَْفِرُإنِّى لَهَا مَطِیَّةٌ لَا تُذْعَرُ ... إذَا الرِّکَ» فی الطواف یحمل ظمّه ویقول:

 .«تظننى جازیتها یا ابن عمر؟ قال: لا ولو زفرة واحدة«.ذوُ الْکَلَالِ الأَکبَْرُ

عیِسَى عَنْ ظَحْمَدَ بْنِ عَائذٍِ عَنْ مُحَمَّدِ بْنِ ظبَِی حَمْزَةَ مُحَمَّدُ بْنُ الْحَسَنِ بِإِسْنَادِهِ عَنْ مُحَمَّدِ بْنِ ظَحْمدََ عَنْ مُحَمَّدِ بْنِ  ». 2

 ع مَا هَذاَ قَالُوا یَا ظَمِیرَ الْمُ ْمِنِینَ عَنْ رجَلٍُ بَلَغَ بِهِ ظَمیِرَ الْمُْ مِنِینَ ع قَالَ: مَرَّ شیَْرٌ مَکْفُوفٌ کَبیِرٌ یَسْأَلُ فَقَالَ ظَمیِرُ الْمُْ مِنیِنَ

 ،1414الحر العاملی،)« تِ الْمَالِ.فقََالَ ظَمِیرُ الْمُ ْمِنیِنَ ع استَْعْمَلْتُمُوهُ حتََّى إِذاَ کبَِرَ وَ عَکَزَ مَنَعتُْمُوهُ ظَنفِْقُوا عَلیَهِْ مِنْ بیَْنَصْراَنِیٌّ 

 (.66، و 15ه 

 هُ وَ لَا یَنْصِ ُ لِلْمَسْأَلةَِ نَفْسَهُ وَ ذلَِک عَلَی الْوُلَاةِ ثَقِیلٌ تعََهَّدْ ظَهلَْ الْیُتْمِ وَ ذَوِی الرِّقَّةِ فِی السِّنِّ مِمَّنْ لَا حیِلةََ لَ . 3
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سلامی فرمایش می شاره به لزوم توجه کنند. از اینجامعه ا صراحتاً ا رو هر دو روایت 

 .حکومت و حاکمان اسلامی به وضعیت اقتصادی سالمندان در دوره پیری دارند

  

 . سن بازنشستگی6

صاح از جمله دغدغه ستگی نهای  ش سن بازن ضوع  سالمندان، مو ظران حقوق 

ستگی، افرادی که روزانه قری  به یک ش سن بازن ست. در  ساعات اجباری ا سوم از 

شسته شده و فاقد شغل میشبانه شوند. این روز خود را مشغول به فعالیت بودند، بازن

سربار بودن  را  شغل، علاوه بر آنکه در فرد حس  شغولیت به فقدان  وجود بگذار از م

توجهی را به فرد بازنشااسااته وارد های روحی و سااپس جساامی قابلآورد، آساای می

سی می شد، آ ستگی اجباری پایین با ش سن بازن صورتی که  سمی و کند. در های ج

 .(10: 2008)گوشه،   یابدتر بروز میروحی یادشده در سنین پایین

شاایوه کنونی ماعی بهپیش از اینکه نظام حقوق کار و اسااتخدامی و نظام تأمین اجت

سالخوردگی در محل کس  سنین  شود، افراد تا  ستقر  ضر میم شتند و وکار خود حا گ

همین حضااور حداقلی، علاوه بر حفظ ارتباطات اجتماعی و ایکاد حس ارزشاامندی 

سااتگی گردید. با ایکاد ساان بازنشاااقتصااادی، مانع از انزوای فرد در ساانین بالاتر می

سناجباری، فرد بدون اینکه  سیدن به  صرفاً به دلیل ر صی، از  از کار افتاده گردد و  خا

 گردد. رسانی به اجتماع، محروم میشغل خود و خدمت

مندان حقوق این موضوع منکر گردید تا ایده ارتقای سن بازنشستگی توسط دغدغه

ست تا از دولت 39سالمندی مطرح گردید. طرح اقدام وین در پاراگراف  سته ا ها خوا

ضرورت جایگزینی نیروهای جوان به دلیلبه صادی و  سال و شرایط اقت جای افراد میان

ستگی اجباری به ش سن بازن شد.  سالمند، از کاهش  شته با صورت نامتعارف پرهیز دا

صورت ایمن و «بتواند»و « بخواهد»درحالت مطلوب، فرد باید بتواند تا زمانی که  ، از ب

شغلی سمی فعالیت  سمی و غیرر . (1: 2017)نومارک،  خود را ادامه دهد در قالبهای ر

ضااارورت جایگزینی نیروهای »اما این حالت مطلوب عملاً با دو مانع اصااالی یعنی 
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روبرو « شااارایط بداقتصاااادی»و همچنین « تر در محیط اساااتخدامی و کارگریجوان

 گردد.می

شده منکر گردید تا ایده  صیل یاد سبی»تمامی تفا گیری/ سن زمین«)سن ناتوانی ن

مطرح گردد؛ به این معنا که فرد تا  2«ساان بازنشااسااتگی اجباری»جای به 1ن تقاعد(ساا

شد. این ایده زمانی  شته با سمی را دا زمانی که بتواند و بخواهد امکان کار در محیط ر

صورت اجرایی خواهد شد که حضور فرد با سنین بالاتر از سن بازنشستگی اجباری به

شود. در امنعطف و نیمه سر  سازمان از تکربیات ینوقت می ضمن اینکه یک  صورت 

ماند، مکال برای حضااور افراد سااالمند در محیط کار و بهره نمیچنددهه یک فرد، بی

 گردد.های جسمی و روحی سالمندی نیز فراهم میجلوگیری از بروز زودرس آسی 

این  رسیدن به سن بازنشستگی مقرر در»در قانون تأمین اجتماعی، بازنشستگی به 

بیان  برای تکمیل این ماده 76(. در ماده 15، بند 2تعریف شاااده اسااات )ماده « قانون

از  اسااتفاده حق زیر شاارایط بودن حایز صااورت در قانون این مشاامولین»دارد که می

 داشت: خواهند را بازنشستگى مستمرى

ضاى تاریر از قبل را مقرر بیمه حق سال ده ( حداقل1 ستگى تقا ش  پرداخته بازن

 باشند.

 .باشد رسیده تمام سال وپنج پنکاه به زن سن و تمام سال شصت به مرد ( سن2

را  مزبور مدت بیمه حق مورد هر در و کرده کار تمام سال 30 که کسانى (1تبصره 

 امسال تم 45 زنان سن و سال 50 مردان سن که صورتى در باشند پرداخته سازمان به

بارت سیاق صدر ماده و دره ع«. نمایند. بازنشستگى مستمرى تقاضاى توانند مى باشد

 دهنده آنساات کهدر تبصااره یک که گویای نوعی اختیاردهی اساات، نشااان« توانندمی»

سااال ر ساایکارفرما توانایی ادامه همکاری با کارگر در نظام حقوق کار را دارد حتی اگ

 تمام کار کرده باشد.
                                                           

استفاده می شود، در نتیکه « سن تقاعد»از عبارت « سن بازنشستگی»واژه . در ادبیات حقوق عربی، برای دانش1

سن »، «سن ناتوانی نسبی»های واژهترتی  دانش، به«Pensionable Age»نویسنده این سطور، برای عبارت انگلیسی 

 دانند.را مناس  متون فارسی می« سن تقاعد»و « گیریزمین

2. Retirement Age 
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قانون  103ماده  گونه دیگری اسااات.اما در نظام حقوق اساااتخدامی وضاااعیت به

شوری بیان می ستگاه»دارد: مدیریت خدمات ک شتن با اجرایی د زیر  شرایط از یکی دا

 :نماید بازنشسته را خود کارمند تواندمی

 سال پنج و سی و غیرتخصصی مشاغل برای خدمت سابقه سال سی الف( حداقل

 با بالاتر و ارشااد کارشااناساای، دانشااگاهی تحصاایلات با تخصااصاای مشاااغل برای

 .سال 30از  بالاتر سنوات برای کارمند درخواست

 و بیست با خدمت سابقه سال پنج و بیست حداقل و سن سال شصت ب( حداقل

 .حقوق روز پنج

ستگاههای2تبصره  خدمت سابقه سال سی دارای که کارمندانی مکلفند اجرایی . د

 و سی دارای که کارمندانی و همچنین سن سال شصت و غیرتخصصی مشاغل برای

 را باشندسن می سال پنج و شصت و تخصصی مشاغل برای خدمت سابقه سال پنج

 .نمایند بازنشسته کارمندان تقاضای بدون و رظساً

صره ستگاههای3تب  سال پنج و شصت دارای که را کارمندانی م ظفند اجرایی . د

 سنی کنند، سقف بازنشسته را باشندمی خدمت سابقه سال پنج و بیست حداقل و سن

ست. کارمندان سال تخصصی هفتاد مشاغل متصدیان رایب  که الذکر فوق تخصصی ا

 سال بیس از بیش که صورتی در است، سال پنج و بیست از کمتر هاآن خدمت سابقه

شته خدمت سابقه شند می دا سیدن تا توانندبا ست به ر  ادامه سابقه، سال پنج و بی

 .«شوندبازخرید می صورت این غیر در و دهند خدمت

با به آنچه که در جریان اسااات  گاه تقنینی نسااابت  قانون منع  یدبرای تکمیل ن

نیز مورد توجه قرار داد. براساااس این  29/02/1395بکارگیری بازنشااسااتگان مصااوب

ستگاهقانون، به سته یا بازخرید در د ش ضوع ماده کارگیری افراد بازن  5های اجرایی مو

وقت و صورت پارهآنکه این افراد بهقانون مدیریت خدمات کشوری ممنوع است مگر 

کارگرفته شوند. ساعتی تا سقف یک سوم ساعات اداری کارمندان رسمی همان شغل به

یازهای زمان تصاااوی  جامعه ایرانی در به کارگیری افراد این قانون در پاسااار به ن

های قانون سااالخورده در مناصاا  عالی مدیریتی گذرانده شااد. هرچند که در تبصااره
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کاربستن وقت، ممنوعیت یادشده در بهکارگیری پارهه تلاش شد با دره امکان بهیادشد

 تکربه را تعدیل کند.افراد صاح 

رتقا ادر یک ارزیابی کلی، نظام حقوق کار و نظام حقوق اساااتخدامی ایران قابلیت 

د لاتر و ورودارد. در نظام حقوق کار عملاً کارفرما از بازنشسته شدن کارگر با سنین با

ه شاود که کمتر بکند. همین عامل موج  مینیروی جوان فعال و منعطف اساتقبال می

شان دهد. در نتیکه خالی از ستقبال ن ستگی ا ش شمول بازن شتغال افراد م فایده  ادامه ا

نگاهی به مشاااغل خاو دوران سااالمندی داشااته باشااد و گذار نیمنیساات که قانون

شر از افراد تکسهمیه ستخدامی متنای را برای این ق س  به لیف کند. در نظام حقوق ا ا

گیری بیشااتر اساات و در آینده گردد، سااختاینکه شااامل بخش عمومی و دولتی می

در  جامعه ایرانی یقیناً نظام اساااتخدامی کشاااوری نیاز به تعدیل و انعطاف بیشاااتری

 بازنشسته ساختن افراد بویژه درخصوو سن بازنشستگی اجباری خواهد داشت.

شان میپژوهش من صد از افراد  71دهد که سوب به کابینه دولت ژاپن ن  64-60در

این  سال مشغول به کار هستند و 74-70افراد  32.5و  69-65درصد افراد  49سال و 

سنین بالا می شد. این آمار اگویای فزون یافتن تمایل افراد برای کار در  ز آنکا دارای با

سپتامبر  ست که تا  س2020اهمیت ا میلیون  36سال به بالا،  65المندان ژاپنی ، تعداد 

 )استاتیسکالدهد خود اختصاو میسوم جمعیت این کشور را بهبوده که قری  به یک

دهه ه. وضعیت کنونی این کشور، تصویری از ایران در س(10: 2020هندبوک آو ژاپن، 

های آینده اساات و تغییر ساان بازنشااسااتگی در نظام حقوق کار و اسااتخدامی و گونه

 فعالیت، امری اجتناب ناپذیر است.

 

 زمانی سالمندی با معلولیت. هم7

زمانی سالمندی یکی از موضوعات مهم درخصوو مباحث مرتبط با سالمندان، هم

های مختلف معلولیت است. سالمند یا بر اثر آنچه که در محیط کار بر جسم او با گونه

شاااود؛ ی بدن، دچار معلولیت میآوروارد شاااده یا بر اثر فزونی سااان و کاهش تاب

شود سالمند بصورت همزمان از بازنشستگی و معلولیت رنکش موضوعی که منکر می
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نظر یکی از نویسندگان، معلولیت به جزئی به  خاطر یابد و از هر دو آسی  تحمل کند.

شه صور غلط کلی سلام، از ت ست )ای سالمندان در جوامع مختلف درآمده ا : 2016ای از 

سالمندان به (. ا96 سمی در  سی  ج شدن معلولیت و آ ست که پرتکرار  ین بدان معنا

 باوری عمومی تبدیل گردیده است.

سالمندان، گاهی فراتر از یک  « ادهستبعیض »برخی بر این باورند که تبعیض علیه 

سن، به  ضاعف»مبتنی بر  سن و معلولیت تبدیل می« تبعیض م شود. به بیان مبتنی بر 

گیرد و هم هم بخاطر ساااالمندی در جامعه مورد تبعیض قرار می تر ساااالمندروشااان

رو در گردد. از اینها محروم میدلیل وجود نقصاااان و معلولیت، از برخی فرصاااتبه

ها درخصوو نوشتارهای مرتبط با حقوق کار سالمندان، تأکید فراوانی به توجه دولت

شااده  لیت و ازکارافتادگیآموزش به کارگران دارای ساان بالا برای جلوگیری از معلو

 (.11: 2015است )جیمز و دیگران، 

یازمند پرداخت هایی اسااات، هزینه از آنکا که رفع معلولیت و یا تقلیل آثار آن ن

ست آنکه با کاهش عوامل  ست. نخ سوگیری مهم ا حرکت عمومی دولت، نیازمند دو 

ن بکاهد. دوم آینده ایرامنکر به معلولیت افراد در سااانین بالاتر، از میزان این افراد در 

سالمند در دهه شر جمعیتی عظیم  ساننده ایناینکه بروز و ظهور ق مفهوم  های آینده، ر

ر تأمین رو باید به فکتری از معلولان روبرو خواهیم شد، از ایناست که با قشر ضخیم

 های درمان عوارض ناشی از معلولیت سالمندان بود.هزینه

به  یت توجه کردن  نار « یتمعلول»اهم ندی»درک به « ساااالم در دیگر جوامع نیز 

 1«های دارای ناتوانیقانون حمایت از آمریکایی»موضوعی انکارناپذیر مبدل شده است. 

ساوی بریتانیا»و  شوند، موضوع که هر دو جزو قوانین حمایتی محسوب می 2«قانون ت

ضروری  اند.صورت توظمان تحت حمایت و نظر قرار دادهسالمندی و معلولیت را به

گذار ایران قصد ورود به مسائل سالمندی را گذار یا قانوناست درصورتی که سیاست

 دارند، معلولیت توظمان با سالمندی را نیز در زمره موضوعات مهم تلقی کنند.

                                                           
1. The Americans with Disabilities Act of 1990 (42 U.S.C. § 12101) 

2. UK, The Equality Act 2010 
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 ای از سالمندان. انواع حمایت بیمه8

ستمری و ه سته بیمه مکمل و پایه برای پرداخت م شورها از دو د های زینهعموم ک

ستفاده می صندوقکنند. برخی از آندرمان ا صوها  ستگی و بیمه را به  ش رت های بازن

ز دو نظام اکنند )همانند فنلاند، نروژ و اساااپانیا( و برخی دیگر ملی و دولتی اداره می

ششتکمیل صی برای پو صو ستفاده کننده دولتی و خ سالمندان ا ستگی  ش دهی به بازن

صل وحدت بیمه موج  می51-49 :1400( )دوخایی، کنند )همانند آلمانمی شود (. ا

فل های درمان را متکهای تکمیلی، یک صندوق، پرداخت مستمری و هزینهکه در نظام

صورت بهره سرمایهشود و در صندوق دیگر،  سالمند از  صورت گذاری او بهمندی 

 گذاری برگردانده شود.کمک هزینه زندگی یا بازپرداخت سرمایه

ستخدامی در حا شاغل در نظام حقوق کار و ا ضر تمامی افراد  شا ایرانل حا مل که 

شستگی های خصوصی، عمومی و دولتی میبخش صندوق بازن شود، از خدمات یک 

ه بمند هسااتند. بعضاای از نهادها به فراخور وضااعیت حقوق  و مزایای پرداختی بهره

مر و ر را در قال  بیمه عهای دیگگذاری در صااندوقیا کارکنانشااان، ساارمایه نگرارکا

ستور کار قرار میسرمایه خش بدهند. در کنار این جمعیت عظیم فعال در گذاری در د

خصااوصاای، دولتی  و عمومی اعم از کشااوری و لشااکری، جمعیت بزرگی نیز وجود 

باشااند. این ساا ال مطرح گذاری در صااندوق بازنشااسااتگی میدارند که فاقد ساارمایه

 شود که چه باید کرد؟می

درخصااوو افراد فعال در نظام حقوق کار و اسااتخدامی، بیان این نکته ضااروری 

اسات که این افراد در زمان بازنشاساتگی که مقارن با ساالمندی و بروز آثار ناشای از 

های باشاااند. این بیمه در بخش پرداخت هزینهمند میآنسااات، از یک بیمه پایه بهره

رو نیاز اساات تا منبع جوابگو باشااد، از این دتوانها را نمیتمامی هزینه ادرمان، عموم

مه تکمیلی( برای این افراد فراهم  مل )بی مه مک تا بتوان بی یدی را تعریف کرد  جد

رسد درخصوو بخش دولتی نظر می(.  به73-72، 1390ساخت )شکاعی و دیگران، 

یا کارگران فعال در آن ندان  تاً میزان درآمد کارم ها از وضاااعیت و عمومی که نساااب
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س  شاغل در این گروه را منا ست، باید بخش دیگری از درآمد افراد  تری برخوردار ا

شتغال، برای بیمه دوم گذاری یا رف عضویت در صندوق سرمایهکسر و صَ  ،در زمان ا

منبع برای  های درمان، از اینتا در زمان بازنشااسااتگی و تشاادید هزینه کردبیمه عمر 

. به بیان دیگر، آنچه که درقال  بسااتکاراش بهادهپاساار به نیازهای درمانی او و خانو

شااود، به نقش بیمه مکمل در زمان بازنشااسااتگی بیمه دوم از جی  افراد پرداخت می

 تبدیل شود. 

های بازنشستگی هستند، گذاری در صندوقدرخصوو دسته دوم که فاقد سرمایه

گذاری برای این یهرسااد دولت باید به فکر تعریف منبع درآمدی برای ساارمانظر میبه

گذاری غیرقابل برداشاات که صاارفاً در زمان سااالمندی و افراد باشااد؛ یک ساارمایه

ع باشااد. این منب بینی شاادههای درمان پیشهم برای دریافت هزینهبازنشااسااتگی و آن

های سااودده، بورس اوراق بهادار، کساار از هزینه تواند از واگذاری سااهام شاارکتمی

 د .ای و ... باشیارانه

حل شااده در هر دو راهآنچه که در این دو راه حل دیده شااده و ایده اصاالی پنهان

های مالی وابسااته به نظر کردن از حمایتصاارف»باشااد، عبارتساات از پیشاانهادی می

نه«. دولت ند،  با بیزیرا هر آنچه که مخاره دولت را زیادتر ک ها  فت تن میلی و مخال

افتد. کاهش درآمدهای دولت، عملاً از کار  می گردد، بلکه در زماندولت روبرو می

که  اسااات توساااعه تکربه شااادهاین موضاااوع در تمامی جوامع پیشااارفته و درحال

ک یهای مالی دولت در اینگونه موارد، بقا و دوام ندارد  و وضاااعیت بودجه حمایت

 .(493-492: 2018)گارلیک،  کندکشور است که بقای طرحهای حمایتی را تعیین می

شاط از او ز اینا  شتغال و ن رو در گروه اول، تکمیل بیمه فرد از آنچه که در زمان ا

در نتیکه دولت  ،گرددکساار نمی« جی  دولت»شااود و چون از اخذ شااده، تأمین می

شدن آن نمینه شوق بیندتنها مانعی برای اجرایی  ضروری آنبلکه م  های لازم یا اجبار 

صورت دولت به« جی »ه دوم، چون پرداخت از گیرد. در خصوو گرورا برعهده می

ها براساااس قوانین بودجه سااالیانه، با گذاری اساات، نساابت به پرداخت هزینهساارمایه

های بخش اعتنایی کمتری روبرو خواهد شااد. این واقعیت را باید پذیرفت که هزینهبی



 

 |
ش

گر
ن

 ی
قن

ت
نی

 ی
ه 

ب
«

م
تأ

ر 
 ب

ق
ح

ی
 ن

ع
ما

جت
ا

 ی
ن

دا
من

ال
س

 »
م 

ظ
 ن

در

ق 
قو

ح
ون

کن
یا ی

ن
را

 
 ب

د
نا

س
 ا
و

ی
ن

لل
م

ال
| ی

 

50 

شارکت ستگان، نیازمند م ش ستمری بازن شت و م نفع یدهی خود افراد ذدرمان و بهدا

صورت و با قرار دادن بار تأمین مالی آن ست. در غیراین ضعیت ها بر دوش دولتا ها و

صادی و تورم سته بویژه در زمان رکود اقت ش شدید پدید بغرنکی برای جامعه بازن های 

 خواهد آمد.

 

 نتیجه

صلی بهره ضوع پرداثر ا سالمندی، در دو مو اخت مندی از تأمین اجتماعی در دوره 

، شااود. نظام حقوق داخلی ایرانهای درمان نشااان داده میپرداخت هزینهمسااتمری و 

ن های لازم در این خصوو را داراست و این وضعیت مالی دولت است که تعییزمینه

سالمندان تا چه مرزی پیشکند حمایتمی سد با توجه به عنظر میرود. بهها از  وامل ر

صوو ی بود که از سهم دولت در این خهایناپایداری درآمد دولت، باید به فکر روش

نظر یند بهها هرچند در ابتدا ناخوشاکاسته شود و بر نقش افراد افزوده گردد. این روش

 همراه خواهد آورد.رسد اما به دلیل پایایی  و دوام بیشتر، نفع عمومی بیشتری را بهمی

و  ی اقتصاااادیها باید با متعدد سااااختن منابع درآمدی افراد در زمان پویایدولت

شان، امکان بهره شتغال شتری را ا صاد ی بی ر زمان دمندی از درآمد، خدمات و منافع اقت

آمدی در ها فراهم آورند. اینکه متعدد ساختن منابع درسالمندی و بازنشستگی برای آن

سر می صادی، نظام حقوچه قال  و با چه رویکردی می سته به نظام اقت ق کار گردد، واب

 .ک کشور استو استخدامی ی
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