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 اصولی ـ فقهی منظر از کار قانون الزامات بررسی
 قهفرخی شهباز سجاد

sjjadshahbaz@sku.ac.ir 

 چکیده

صویب آن، مذابرای توجیه فقهی صولی الزامات مندرج در قانون کار در زمان ت کرات ا
یه فقه و اختلافات جدی بین اندیشممماندان م رر یردیدل الزامات قانون کار با ام او اول

صولاً قرارداد کار، زیرسنتی و قواعد عاومی قراردادها در تعارض  ش ار بودل ا مجاوعه آ
شود و هریونه مداخله در روابط شخصی و خصوصی اشخاص، اجاره اشخاص تلقی می

و فقه نیازمند توجیه فقهی خواهد بودل برخی سمممعی در توجیه این الزامات بر هایه ام ا
ستناد به ضرورت شتند و برخی دیگر با ا ایجاد  ن لزووهای عینی جامعه، برای تبییسنتی دا

ر، هایی ناودندل ی ی از توجیهات جدّی م رر در زمان تصممویب قانون کاتغییرات تلاش
اندراج تعهدات کارفرما ضمممان عقد بوده اسمممن که ونین توجیهاتی از میل ت لیلی 

 هذیرش نیسممن و نهایتاً نیز در ویراین نهایی مورد تییید مجات تشممخیل مصممل نقابل
شاره شده با تبیین ادله نو ک نظاو، به این مبنا ا صول نگردیدل در این مقاله تلاش  ه در علم ا

الجاله مورد قبول علاا قرار یرفته هایی م رر و فیفقه درخصممموص مجین آنها ب ل
ة این قبول برای الزامات قانون کار مورد بررسممی قرار ییردل ازجالاسممن، توجیهات قابل

 وات ولی فقیه، مصل ن، مصالح مرسله توان به ضرورت م م م ومتی و اختیارادله می
با  وای یردآوری شممده ها با روش کتابخانهمذاق شممریعن اشمماره کردل در این مقاله داده

  اندلت لیلی مورد بررسی قرار یرفتهروش توصیفی
 م ومتی م م مرسله، مصالح مصل ن، امامیه، فقه کار، قانونکلیدواژه: 
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 مقدمه

ترین به مقوق کار در کشممور ما در عالیها را که در ییرودار مبامل راجتدفاع از سممنن

لی توان ناشی از هجوو مسائل و مش لات عینی و عاس ح ماکایتی و فقاهتی رخ ناود، می

نااندیشیدة موضوعات جدید دانسن که در ب بومه جنگ ت ایلی و وضعین خاص سیاسی، 

صادی، اجتااعی و فرهنگی  شیدن را از بزریان یرفته بودل نباید ونیناقت شن  مجال اندی انگا

های کاملاً من بق با فقه جاهور وقن و ت لیلهای شممورای نگهبان و رئی ییریکه سممخن

های فقه را سممنتیا ایشممان ناشممی از ناکارآمدی فقه در عرصممه ماکاین اسممنی بل ه  رفین

ات توانند شم وفا کنندل نظریعال می دیده در عرصمهالبالا متخصمل و آ اندیشماندان فار 

بهمختلف در مورد موجه کار ی ی ازسمممازی   قانون  که  ماکایتی   مات  بن( الزا نای مث  مع

 مصممادیق آن اسممن( باید سممیر ت املی خود را  ی کند و یذران سممیر ت املی در یرو  رر

 هاسنل های مختلف و به داوری یذاردن این اندیشهاندیشه

های های فقاهتی ناو بردل ویژییترین آزمونعنوان ی ی از والشممیکار بهتوان از قانون می

دنبال تیمین اهدافی هاچون هیشگیری از سوءاستفاده از قدرت کلی و خاص مقوق کار که به

و موقعین اقتصمممادی کارفرمایان عاده، تلاش جهن مااین از کاریران و تیمین مداکثری 

ااعی بود، ضمممروری می ندنظم اجت یا اا کاریران،  ن عددی برای  مات مت کار، الزا قانون  که 

های سممنتی مقوق ای از عرصممهکارفرمایان و سممایر اشممخاص مرتبط وضممت نااید و در هاره

توان به تعیین مدت قرارداد کار از سممموی قراردادها مداخله کندل ازجالة این مصمممادیق می

قبلی، مسئولین کارفرما  بینی مق فسخماکاین، شناسایی مق استعفا برای کاریر بدون هین

در قبال اعاال کاریر در فرض عدو تقصممیر کاریر، م دودینا سمماعاتا کاری و لزوو رعاین 

بخشمممی به روش تعیین آن و های رسمممای و هفتگی، تعیین مداقل دسمممتازد و نظاوتع یلی

و  بینی مق سنوات، الزاو کارفرما بر تغییر شرایطمداخلة مداکثری دولن در تعیین آن و هین

ش ل ضای کاریران و ت شرایط خاص با تقا های کاریری، اعتباربخشی به تجدید هیاان ت ن 

شتغال کودکان، الزاو مالک جدید هیاان های جاعی کار و ت ایل آن به اقلین و کارفرما، منت ا

کاریاه به ادامه ها اری با کاریران سمممابق و تعهد به هرداخن معوقات ایشمممان بدون وجود 
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شاره کردل مااینقرارداد و به شر از صرف انتقال مقوقی کاریاه و غیره ا  عنوانبه کاریر ق

صر سن که جدیدی میاتیا راب ة کار، روی رد عن سن و برخی در ا شده ا  قوانین کار م رر 

 اسن الزامات این وهاروو  در داردلالزامات نسبن به راب ه  رفین قرارداد کار را مقرر می

 ناودل تضاین را کار انونق بودن ماایتی توانمی که

که ملزو نا کار برای  رر این هرسمممن  قانون  مات  با در نظر یرفتن الزا له  قا ودن این م

م اصولیاشخاص توسط ماکاین  به ابت و ای دارد، به واکاوی منمعنای اعم( وه مبنای فقهی 

فان قانون خالدهی مقاله، نخسن به  رر ایرادات مهردازدل در سامانمصادر فقه شیعه امامیه می

ین اشممده در زمان تصممویب لای ه و ردّ شممود و ه  از بیان توجیهات ارائهکار هرداخته می

سنتی، به بیان ادلة جدید توجیه ساس فقه  روابط  کنندة لزوو دخالن ماکاین درتوجیهات برا

 شودلخصوصی اشخاص هرداخته می

 . ایرادات مخالفان قانون کار1

ودل بدوره مبارزات انقلابی، جریان سموسمیالیسمتی و کاریری  های فعال دری ی از جریان

شان در بدنه اجتااعی و  رفداران ت سلامی کاریران و ناایندیان ای های ئوریه  از انقلا  ا

ظر و دنبال تغییر بنیادین قانون کار بودندل  رر نسمموسممیالیسممتی در سمم ح مدیرین کلان به

یب نوی ا لای ة جدیدا کار تا تصمموتهیة هینهای مختلف و یاه متعارض در جریان اندیشممه

شورای نگهبان و نهایتاً در یروهی که متعاقب شورای ملی وقن و  اً مجات نهایی آن در مجل  

شان از تلا ای عظیم در سامن اندیشه داشنل فقها و  تشخیل مصل ن نظاو ناو یرفن، ن

شینه فقهی و دیرانسنن سن دادن هی شان به امید دریرایان در بیم و نگرانیا از د انداختن  دی

دات متعددی هرداختندل مخالفان لای ة جدیدا کار، ایراها می رمی نو، به  رر اف ار و اندیشه

 شودلکردند که ذیلاً به  رر و بررسی آنها هرداخته میبر این لای ه وارد می

 . تعارض الزامات با قواعد عمومی قراردادها1.1

الزامات متعددا موجود در لای ة کار برخلاف صریح قواعد ماکم بر فقه الاعاملات اسنل 

قواعد کلی و اصمملی با  معاملات در فقه و متی قواعد عاومی قراردادهای مذکور در قانون 

و سایر اصول « اصل عدو ولاین»، «اصل ماکاین اراده»، «اصل آزادی قراردادها»مدنی مانند 

شی رفتهدر لای ه جدید ک شخاص  املاً به فرامو صرفاً ورود برخی ا بودندل  بق لای ه جدید 
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شرایط و آثار قرارداد کار، ن وه خاتاة آن و ت الیف  شان بودی ل ن  در قرارداد کار با اختیار ای

شممده بر کارفرما و بعضمماً کاریر، خارج از مدود اختیارات ایشممان بودل متی در مورد ت ایل

، کارفرمای جدید م لف به اسمتارار قرارداد با کاریران سمابق مداقل تا انتقال مقوقی کاریاه

صول کلی ماکم  شان بود که این موارد در مخالفن و تعارض جدی با ا هایانا مدتا قرارداد ای

یونه مقررات با قواعد کلی مندرج در فقه در تعارض بر قراردادها در فقه مدنی بودل ت بیق این

 کامل بودل 

 برخی مقررات با احکام اولیه . مخالفت1.2

سبی، کودکان می ضاً قانون مدنی و قانون امور م توانند  بق عاومات موجود در فقه و ای

با اسمممتیذان از ولیّ، وارد قرارداد کار شممموندل قراردادهای افراد نابالا را با ل یا غیرنافذ تلقی 

کار کار را منعقد و کودک را بهتواند رأسماً با رعاین مصمل ن  فل، قرارداد اند، ولیّ میکرده

ناایاند که بوده اسمممنل بدیهی می« رعاین مصمممل ن  فل»یااردل معیار صممم ن عقد نیز 

صل ن» صیه قابل امراز « م شخ ضیات  ضاع و اموال و مقت شخل با در نظر یرفتن او هر 

اسممن و معیاری شممخصممی اسممنل اما به نایاه قانونگذار با مداخلة مداکثری اقداو به وضممت 

یونه شممر ی مانوع اعلاو کرده اسممنل ای ناوده که کار کودکان را م لقاً و بدون هیچهمقرر

صل ن  فل مقرر میشاید ایر تدوین شرای ی برای امراز م کردند یا فرض کنندیان لای ه، 

یذاردند و اذن هیشمممینی مرجت قضمممایی را لازو اعلاو را بر عدو مصمممل ن کار کودک می

ضتمی شة دلیلی ی کاتری در برابر این مقرره میییرکردند، فقیهان مو ناودندل فقیهان در اندی

شیدن از ام او اولیه و در ت اهوی یافتن عذر بوده سن ک شیدن از ام او برای د سن ک اندل د

اولیه، نیازمند دلیل شممرعی قوی اسممن که هیشممنهادکنندیانا لای ه ونین دلیلی را اعلاو ن رده 

شممده بودل عنوان ضممرورت دادن به هر م ای که مد نظر بودند و هاین موجب نگرانی علاا 

ناایندیان باشممد، بدون ارائة دلیلا موجه و توجیه ضممروری بودن آن بر نگرانی ایشممان افزدوه 

ای الله یلپایگانی در مخالفن با اجازة اع ایی اماو خاینی به ناایندیان مجل ، نامهاسنل آین

صرامتاً اعلاو کردند:  شته و  سن که با ام او این»للل انتقادی نگا یونه امور، نظامات دیگری ا

ضرورت دادن به آن قابل سناولی و ثانوی ارتبا ی ندارد و عنوان  شان با  رر «ل لللقبول نی ای

دو اش ال عاده، ناایندیان را از دسن کشیدن از ام او اولیه ت ذیر دادندل اولین اش ال این 
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ضرورت»بود که  سن و معیارا نوعی ندارد، بل ه در هر مورد دارای مدود و ثغو« مفهوو  ری ا

ش ال از این عبارتا نامه قابل شودل این ا ضرورت  سب، امراز  سن: باید به تنا ستفاده ا »للل  ا

شد، م ور رفت ید از ام او اولی ضرورتی که به ضرورت با  ور موقن و به مقداری که رفت 

مقداری که مفظ نف  بر آن توقف دارد اسممنل مثلاً اضمم رار به اکل میته یا اکل هر مراو، به 

ض رار هم به اکل میته و هم به اکل غیرمیته که ملکا جایز می شودل در هاین مورد ایر رفت ا

سئله به شود، م صل  شد ما سدة کداویونهغیر با ساس آن ه مف سن، ای دیگر و برا یک کاتر ا

شد صال ی در بین با شود و در مواردی که مفظ جهات و م سی  سلّم  باید برر شرع م که در 

وجه راضی به فوت آن نیسن، هیچاسن و مفظ آن جهات به قدری اهاین دارد که شارع به

شود ش ال در مورد  «للللالبته باید مفظ آن جهات ب شخیل ضرورت»دومین ا سن « مرجت ت ا

الله یلپایگانی، امراز و تشممخیلا مصممداقی ضممرورت برعهدة فقیه اسممن و که از نگاه آین

  نگارد:مجل  که عادتاً غیرفقیه هسمتند، ونین مرجعیتی ندارندل ایشمان در نامه می ناایندیان

نظر اینجانب تفویض ولاین و تشممخیل ضممرورت در موضمموعات ام او ثانوی و تعیین به»

ضرورت می سلامی یا اکثرین  شود، بهمقداری که به آن رفت  شورای ا نظر اکثرین مجل  

سن، بل ه باید ص یح نی سان  شنا سان یا ناایندیان مجل ،  کار شنا فقیه ه  از ا هارنظر کار

را  ) که متی ما ن اسممن با وند رأی تفاوت داشممته باشممد نتیجة نظرات اکثرین و اقلین

بررسممی کند و ونانچه از روی آن نظرات، علم یا مجن شممرعی به ضممرورت هیدا کرد،  بق 

، ضمممرورت مشممم وک شمممد و علم خود م م بدهدل اما ایر در اثر اختلافا اقلین و اکثرین

توان م م ضمممرورت را شمممخل فقیه هم علم به امد ال رفین هیدا ن رد، به وه مجوزی می

مترتب ناود؟ آنچه ملاک و معیار اسممن، نظر شممخل فقیه اسممن که در جهات تشممخیل 

 «لشود، م م بدهدضرورت و تعیین رافت آن و مقداری که به آن رفت ضرورت می

در  اند و عال رد فعلیا مجات تشممخیل مصممل ن نظاو نیزنبوده ها بیراهیونه نگرانیاین

ضرورت و مدت مشخل و عدو تعیین مرجت برای امراز  سالی، به  عدو تقیید موضوعات ار

 دقتی متولیان فعلی به ام او اولیه داردلرفت ضرورت، نشان از بی

 . بلادلیل بودن تعیین شرایط توسط دولت و حاکمیت برای اشخاص1.3

ونان قداسن ها از آنعنوان ی ی از اصول برآمده از اصل آزادی انسانو ولاین بهاصل عد

و جایگاهی در بین فقهیان برخوردار اسن که هریونه ت ایلا ت لیف بر انسان را نیازمند دلیل 
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بیان  1لای ه 65دانندل ی ی از مخالفان لای ة کار در مقاو مخالفن با مادة معتبر شمممرعی می

شمموید؟ اا براسمماس وه عمعیاری،ح مقا ولاین قانونی یا شممرعی عراح مانت میشمم»نااید: می

سلب می سان را داری  سن که آزادیا یک ان ضد آزادی ا کنی و درواقت این مرکن، مرکن 

یویی که نه، تو مق نداری در این مدتا مرخصمممی کار کنیل برو و در خانه ههلوی زن و می

سترامن کن، به زن و بچهبچه سوزتر از مادر که میرس، بهات بات ا ص لار دایة دل یویند ا

سن شتند و یک ولاین، لهاین ا شان را جای خدا و جای هیغابر یذا للل در اینجا درواقت خود

م ت وینی هم مثلاً این ه برای مردو قائلندعلاوه خو  این دیگر واقعاً وه ت دید  .بر تشریعی 

سن؟ سلب آزادی از مردو ا شاارهروزنامه ر  2«کردن و  سه12438سای،  یونه این (ل457، جل

صریحا مقاوا قانونگذار در روابط شخصی و خصوصی کاریر و کارفرماسنل  سائل، مداخلة  م

 اسنل« اصل عدو ولاین»مداخلة دولن در روابط خصوصی قراردادی اشخاص، نقض صریح 

 . گسترش دایره اشکال1.4

صی ندارند و در موارد دیگری نیز قابل صین خا صو  رر ایرادات وارده بر لای ة کار، خ

صاص ام انات خاص برای معلولان و درنتیجه بهره ستندی مواردی هاچون اخت شترا ه ییریا بی

اندی تعیین مداکثر میزان اسمممتفاده از الاال که از آن به تبعیض روا نیز یاد کردهایشمممان از بین

های کشمماورزی و تعیین نوع ی قدیای و مداخله دولن در اسممتفاده از واهقنوات خصمموصمم

های مقررات کاربری اراضمممیی تالک ابنیه و املاک و اراضمممیا مورد نیاز دولن و شمممهرداری

سیاری موارد دیگر که قبل یا  ضی موات و ب ستخدامی خاصی تعیین مداکثر برای امیای ارا ا

  اسممملامی م رر شمممده بود، هرکداو به میزانی با بعد از لای ة کار در مجل  ه  از انقلا

ای هاچون امور مسممبه بودن یا اندل ایروه این ایرادات را با ادلهام او اولیه در تعارض بوده

رسمممد ایرادا هاة موارد، ی ی باشمممدل نظر میاند، اما بهاز با  اختیاراتا ولیّ فقیه توجیه کرده

در مقاو رسیدیی به لای ة کار، م رر شوند و بازتا   توجه این ه آنچه باعل شد ایراداتقابل
                                                           

استفاده از مرخصی سالانه برای کاریر الزامی اسنل »در لایجه هیشنهادی قانون کار به این شرر بود:  65 ل متن ماده1

سالانه خود را ذخیره کندکاریر نای صی  صره .تواند بین از ده روز از مرخ صی  :تب ستفاده از مرخ کاریر در مدت ا

 «لمق اشتغال به کار دیگری با دریافن مزد را ندارد

شرور مذ2 شاارهل م سای،  سلامی، روزنامه ر شورای ا سه12438اکرات مجل   ، ا هارات آقای مومدی 457، جل

 ل19/07/1366ساوجی، 
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های ف ری آن روزیار، مداخلة عینی نظر از بُعد سیاسیا موضوع و درییری جبههیابند، صرف

 و ملاوس قانون کار در قانون مدنی و عاومات فقه الاعاملات بوده اسنل

 شدة موافقان لایحة کار. توجیه فقهی ارائه1.5

کا عان لای ة  ئه ناودهمداف عددی ارا هات مت کار، توجی یه فقهیا لای ة  که ر در توج ند  ا

ضان عقد»ترین آن مهم شرطا  شد« درج الزامات قانونی در قالب  سای،  روزنامه 1اعلاو   ر

یران قراردادی نانوشممته بین کلیة موجب این توجیه، توجیه(ل به454جلسممه  ،12438شممااره 

ی، صممنعتی، خدماتی و کشمماورزی که به هر ن و از ها، مؤسممسممات تولیدکارفرمایان، کاریاه

ناایند، قرار دادند و ام انات دولتی مثل ارز، انرژی، مواد اولیه و اعتبارات بان ی اسمممتفاده می

موجب این قرارداد، ایشمممان در قبال دریافن برخی کردند که بهو ماکاین تصمممور میدولن 

هاین توجیه، قانونا مادة وامدة معافین از  براسممماسهذیرفتندل ام انات دولتی، الزامات را می

تصویب شدل  1361هرداخن سهما بیاة کارفرمایانی که مداکثر هنج نفر کاریر دارند، در سال 

در این قانون از فرمول معاوضی بودن الزامات در قبال استفاده از خدمات دولتی هذیرفته شده 

سنا لای ة قانون کار، ساس در مادة نخ سنل بر هاین ا صو   ا مقرر ناوده  24/08/1366م

شاورزی که به هر کلیة کارفرمایان، کاریاه»بود:  صنعتی، خدماتی و ک سات تولیدی،  س ها، مؤ

ستفاده می ناایند، م لف ن و از ام انات دولتی مثل ارز، انرژی، مواد اولیه و اعتبارات بان ی ا

ستند ر اختیار قرار دادن ام انات دولتی درواقت قانونگذار در قبالا د«ل به تبعین از این قانون ه

مثل ارز، انرژی، مواد اولیه و اعتبارات بان ی، تبعین و هذیرش الزامات را خواستار شده اسن 

شدهو کارفرمایان و کاریاه ستفاده از ام انات دولتی، وارد عقدی  شان را ها با اولین ا اند که ای

سنل س»یک  رف عقد  م لف به هذیرش الزامات ناوده ا سوی « تفاده از ام انات دولتیا و 

قانون کار»دیگر آن  مات  یه الزا قانون کار هذیرش کل تابعین  ته اکثر این  «توسمممط  که الب بود 

الزامات تعهد به نفت ثالل  کاریر( هسمممتندل هاین توجیه در مادة یکا قانون بیاة بی اری 

                                                           

شرور ل1 سلامی، شورای مجل  مذاکرات م سای، روزنامه ا سه  ،12438شااره  ر سین آقای ا هارات ،454جل  م

 ل19/07/1366سل انی، 
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نیز منع    1366این توجیه در لای ه تقدیای سال  1نیز وجود داشنل 1366مصو  خرداد 

شممدل وزیر وقن کار که یویا در خلال تصممویب لای ه، با اعضممای شممورای نگهبان مذاکراتی 

ای داشن و متوجها عدو هذیرش این توجیه از سوی فقهای شورای نگهبان شده بود،  ی نامه

ضای ارشاد کردل در متن نامه آمده بود که آیا می از  توان برای وامدهایی کهاز اماو خاینی تقا

کنند، در ازای این اسمتفاده، شمروط الزامی مقرر ناود؟ اماو نیز در ام انات دولتی اسمتفاده می

سخ مورخ  شتند:  16/9/1366ها شروط الزامی را مقرر ناایددولن می»للل نگا و با این « تواند 

 توجیه در هی شرعی نشان دادن لای ه و الزامات مندرج در آن بودندل

 بر این توجیه . انتقادات وارده1.6

العقود تابعه »ل اولاً در فقه اسمملامی، قاعدة توان وارد کردبر این توجیه ایرادات مختلفی می

عهدات خود وجود دارد و از سوی دیگر باتوجه به لزوو آیاهیا  رفینا عقد از تااو ت« للقصود

ستفاده از ام ان سیاری از کارفرمایان در هنگاو ا ولتی، نظر و ات دو عناین به این واقعین که ب

شممده، دا واقتهاه تعهدات را ندارند، باید نتیجه یرفن عقالتفات و قصممد انعقاد قرارداد با این

اسمنل ثالثاً  اسماسماً با ل اسمنل ثانیاً بسمیاری از تعهدات کارفرما در مال انعقاد عقد نامعلوو

ان به وه میز میزان تعهدات دولن نیز نامعلوو اسمممنی وه این ه معلوو نیسمممن هر کارفرما

ستفاده از ام امی ستفاده کندل رابعاً آیا با یک بار ا نات دولتی، کارفرما تواند از ام انات دولتی ا

با مقوقی شود؟ برای دفعات بعدی استفاده از ام انات دولتی کارفرما در وه قالوارد عقد می

ه نفت وع را تعهد بکند؟ خامسمماً ایر ماهین موضممشممود و از این ام انات اسممتفاده میوارد می

روند و می نظر کند، برخی از الزامات از بینثالل بدانیم و ثالل از تعهدات به نفت خود صرف

شممناسممایی نیسممن، از کارفرما بدون الزاو یا با الزامات کاتر که میزان آن، توسممط دولن قابل

ساً در مورد کارفرمایانی که نای ساد ستفاده خواهد کردل  اهند از ام انات خوام انات دولتی ا

تواند کنید؟ سممابعاً این توجیه نایدولتی اسممتفاده کنند، الزامات را به وه صممورت وضممت می

لاف، های جاعی، نهادهایی مانند شورای اسلامی کار و تعیین مرجت مل اختمشروعین هیاان

 های کاریری و بسیاری دیگر از ابهامات را هاسخ دهدلتش ل
                                                           

قانون مزبور مقرر می1 یک  ماده  یه »دارد: ل  کاریاهکل کاریران،  یان،  کارفرما ااعی   تیمین اجت قانون  ها، مشممماولین 

مؤسممسممات تولیدی، خدماتی، صممنعتی و کشمماورزی( که به هر ن و از ام انات دولتی مانند ارز، انرژی، مواد اولیه و 

 «لناایند م لف به اجرای این قانون هستنداعتبارات بان ی استفاده می
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ین توجیه از سوی شورای نگهبان عودت داده شد که لازو اسن به هر روی لای ه کار با ا

سال یردد  مرکز  شورا ار سپ  مجدداً به  صلاماتی انجاو هذیرد،  باتوجه به نظر اماو خاینی ا

(ل آنچه در عال اتفاق افتاد، مذف این راب ة عوض و 1069: 1385ت قیقات شورای نگهبان، 

 (ل1078 هاان:  1ل ن نظاو بودمعوضی در لای ة نهایی مصو  مجات تشیخل مص

 . مبانی فقهی جدید تعیین الزام توسط دولت بر مردم2

شیعه به سیار بالاییعنوان منفقه  شی مقوق ایران، دارای  رفین ب سن و  بت تاریخی و ارز ا

ه جهن بم م فقهیا موضمموعاتا نو هور را باید از منابت اصممیل اسممتخراج ناودل در این مقاله 

 شودل یمشده در استنباط ام او شرعی فرعی هرداخته رعاین اختصار به وهار میخذا کاتر توجه

 رت. ضرو2.1

به تصمممویب مجل  وقن رسمممیدل  24/12/1359لای ه تیمین منافت کاریران در تاریخ 

درصد افزاینا های مشاول این قانون مو ف شدند به ازای هر یکموجب این لای ه کاریاهبه

معادل یک روز  58الی  56های نسممبن به متوسممط سممرانة سممال 1359تولید سممرانه در سممال 

عنوان هاداش افزاین تولید به کارکنان ثر تا بیسمممن روز بهدسمممتازد ثابن هرداختی و مداک

کاریاه هرداخن کنندل ت لیف به هرداخنا وجه خارج از قرارداد کار به کاریر، برخلاف اصممل 

سن و ق عاً به شرع ماکاین اراده و خارج از عقد ا موجب م م اولیه ونین الزامی برخلاف 

شورای نگهبان در ا هارنظر خود با سنل اما  شاره به  ا آن را خلاف « های موجودضرورت»ا

وجود »شمممرع تشمممخیل ندادل ایروه فقهای شمممورای نگهبان در توجیه نظر خود مبنی بر 

اند، اما به هر مال اشاره آن سخنی بیان ن رده« شرایط»یا « زمان»و « نوع و میزان»و « ضرورت

ضرورت شرع نبودهای عینی جامعه بهبه وجود  ن ونین قانونی، قدو مثبتی عنوان دلیلا خلافا 

های اجتااعی در تفسممیر شممرع اسممنل اماو خاینی در نامه در جهن توجه داشممتن به واقعین

آنچه ضممرورت دارد که ترک یا فعل آن مسممتلزو فسمماد »للل خود اعلاو ناودند:  19/07/1360

سن لل لوسیله اکثر وکلای مجل  با تصریح به موقن بودن آنلل ه  از تشخیل موضوع بهلا

سن ضرورت، «ل مجاز ا شخیل  سوو ناایندیان مجل  را در ت شان بعداً موافقن دو البته ای

                                                           

 ل  شورای اسلامی که در ماده اول این شرط مذف شده اسنل مج 2/7/1368متن لای ه مصو   ل1
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شخیل مصل ن  شخیل ضرورت را برعهدة مجات ت ستند و در مرمله بعد نیز ت صائب دان

 نظاو یذاردندل

جاهور آمده رئی  مجات تشممخیل مصممل ن نظاو خ ا  به رئی  9/10/1369در نامه 

 و با اصلار موارد اختلافی و مسب ضرورت ه  از کسب مجوزاسن که قانون کار بررسی 

 یب رسیدل به تصو 29/08/1369از مقاو معظّم رهبری با اصلار و تتایم موادی دیگر در تاریخ 

تااعی،  لبدل شرایط اقتصادی، م البات اجزندیی در دنیای امروز، لوازو خاص خود را می

های های ناشمممی از هیشمممرفنسمممیبسممم ح ف ری و فرهنگی در مال رشمممد و خ رها و آ

کند که درصممورت عدو مااین توسممط ماکاین، مضممار ت نولوژیک، مقوقی را ترسممیم می

دنبال خواهد داشمممنل ضمممرورت معقول، در فراوانی برای ی ایک جامعه و خودا جامعه به

نی هاسنل ایروه بهترین راه ار، آموزش هاگایونه آسیبهیشگیری از ایجاد و یسترش این

ش لات و ار ضعین خاص و م سن، ل ن در جامعة فعلی ایران بنا به و س ح عاومی ا تقای 

ذار در ترسیم یشا باشدل لذا ورود قانونگتنهایی راهتواند بهویژه، اکتفا به آموزش هاگانی نای

هذیر ساختار جدید و مقوق اشخاص با تعیین ضاانن اجرایی قا ت و مؤثر، ضرورتی ان ارنا

 اسنل

ه قاعده توان وارد ناودی ازجاله این ه ایر ضمممرورت را مسمممتند بایراداتی میبه این مبنا 

تواند رافت م م تلقی کنیم، آنگاه باید یفن که ضممرورت می« الضممرورات تبیح الا ذورات»

ضت م مل در ما ن ن فیه نیز آنچه به شد، نه وا شده، م م با دید جموجب قانون مزبور جعل 

 قلالزامی اسن، نه رفت الزاو ساب

یویی به مشم لات نظاو تقنینی کشمور اسملامی را  رر مفهوو ضمرورت هتانسمیل هاسمخ

 رو مفهوو م م م ومتی و مصل ن در بین اندیشاندان م رر شد  صرامی،نداشنل ازهاین

 (ل65: 1373

 . حکم حکومتی و اختیارات ولی فقیه2.2

سلاو م ومتی ام او صایاات ام او، مجاوعه از عبارتند که ا برای  اجرایی ضوابط و ت

 ماکاین سیر در شدهتعریف سیستم  و اسلامی ماکم توسط اسلامی، نظاو اهداف هیشبرد

دارندی  فقهی ثانوی ام او از متاایز ماهیتی م ومتی و ولایی یردندل ام اومی او( جعل
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شی و کلی دو هر ثانویه، و ام او اولیه وراکه سن مقدس شارع آنها صدور من فقط  فقیه و ا

 ماهیتی م ومتی و ولایی ام او دهدی ولیمی فتوا آنها بر من بق ناوده و کشممف را آنها

 اسنل اسلامی( جامعه مصالح براساس  و ماکم فقیه صدور آنها منشی و داشته جزئی

بن داده بایی نسممم با  به علامه   ند: این تعریف از م م م ومتی را   ام او م ومتی»ا

ایه قوانین شممریعن و رعاین موافقن آنها بر مسممب تصممایااتی هسممتند که ولی امر در سمم

ها مقرراتی وضمممت ناوده، بهمصمممل ن وقن اتخاذ می «  آوردموقت اجرا درمیکند و  بق آن

صرامی،  ضعی قابل43: 1380  صل تی متغییر بوده و ثبات و بقای آنها تابت (ل این مقررات و

سممن، ت ول و رو به ت امل ا اسممن که آنها را ایجا  کرده و وون زندیی جامعه انسممانی در

ند به بهتر از خود خواه جای خود را  یدا کرده و  بدل ه جاً ت تدری عاً این مقررات  داد   ب

غیر اسمممنل (ل ام او م ومتی درواقت ابزاری برای ربط دادن ثابن به مت178تا:   با بایی، بی

نها در هر جه به آقوانین متغیر زادة اختیارات م ومتی هسممتند و در سممایه قوانین ثابن و باتو

یردندل ام او م ومتی زمان مناسمممب با نیازهای آن زمان و عنصمممر مصمممل ن وضمممت می

(ل برخی تلاش 45: 1380تر اسمملاو اسممن  صممرامی، های کلیکنندة اهداف و خواسممتهتیمین

عاران سمموره آل 159سمموره کهف و  77اند مجین م م م ومتی را به آیاتی نظیر آیه کرده

وایاتی رنظر ص یح نیسنی ل ن با استناد به ( که به102م101: 1395قارضوی، مستند سازند  آ

رای بنظیر ادله مجین ولاین فقیه و هذیرش ملازمه بین م م عقل و شمممرع به این بیان که 

ختیارات وجود، دواو و بقای نظاو معاش و معاد بندیان، م ومن برهادارندة عدل که دارای ا

ده اسممن، دین نیز این م لب را تییید ن ند، به بندیان  لم کرم لق باشممد، لازو اسممن و ایر 

 توان مجین م م م ومتی(ی می103ه  شریعن نیز باید م م عقل را دستور دهد  هاان: 

به نای را  عذر بودن»مع هذیرش مجین م م م ومتی و ولاین « م هذیرفنل ی ی از توالی 

یشان در اائاه ا هار اسن و رد م م  م لقه فقیه این اسن که ماکم اسلامی جانشین هیامبر و

 (ل67، ص1ق: ج1407مد شرک خواهد بود  کلینی، 

فارق اصلی بین م م م ومتی و ام او شرعی اولیه و ثانویه در این اسن که منشی ام او 

یردد و ل ن منشی صدور اولیه و ثانویه مستقیااً به ادله سنتی م رومه در علم اصول فقه بازمی

صدور م م م ومتی، ام او م ومتی، م سنل مبنای  سلامی بااهو ماکم ا  م رهبر جامعه ا
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صرامی،  صل ن   شخیل م سینی، 63: 1373ت سن که 39: 1381( یا عدالن اجتااعی  م ( ا

صی  ص شد که البته امروزه باتوجه به تخ شخیل داده خواهد  سلامی ت سط ماکم جامعه ا تو

شرفن و روز، بازتا  اجتااعی و جهانی های علوبودن و وندبُعدی بودن موضوعات کلان، هی

ییری از متخصصان به این تشخیل باید برسدل جهن شناسایی ابعاد بودن ام او، وی با بهره

مصل ن و مفسدة موجود در هر موضوع، ماکم اسلامی باید قبل از صدور م م م ومتی به 

 کارشناس رجوع ناایدل

زامات ار باید بیان داشمممن که الدر مقاو ت بیق عنوان م م م ومتی با الزامات قانون ک

سن و اعاال این ماکاین منوط به ا شی از ماکاین فقیه ا ساس اختیار نا مراز ماکایتی برا

ه کمقدماتی ازقبیل وجود ضرورت، رعاین مصل ن، موقتی بودن و تصریح به این قید اسن 

ماو ه  از هایان یافتن ضممرورت و مصممل ن موجود باید از م م م ومتی رفت اثر شممودل ا

شورای نگهبان و رئی  سخ به دبیر وقن  ند که جاهور وقن اعلاو ناودخاینی نیز در مقاو ها

لقه ایر اختیارات م ومن در واروو  ام او فرعیه باشممد، باید م ومن الهیه و ولاین م 

سلاو را بی شان معتقد بودندنبی ا ضه ندارندل ای سنی وراکه مجالی برای عر هر امری  معنا دان

صممورت که مخالفن آن م رز اسممن، بهآن مخالف مصممالح اسمملاو اسممن، مادامی که جریان 

این  عنوان قسمممیم ام او اولیه و ثانویهتوان تع یل ناودل ترسمممیم م م م ومتی بهموقن می

به  یذارد تا با رعاین ام او کلی و اهداف شمممریعنمجال را برای فقهای نواندین باز می

 نیازهای جامعة روز هاسخ یویندل

ین و ین آسمممیب که ما ن اسمممن ولی فقیه به بهانه اختیارات ولایی اقداو به تبدل در دا

دالن دسمممن کشمممیدن از ام او اولیه کند، در نظاو ولاین فقیه با تقیید ولاین به رعاین ع

عرفتی تک افراد جامعة اسلامی با رشد س ح علای، مدفت خواهد بودی ل ن لازو اسن تکقابل

ر مال ز سمموءاسممتفاده ولی فقیه از این اختیار شمموندل سممازوکاری که دو شممناختی خود مانت ا

رد بینی کایسیون نظارت بر رهبری در ساختار مجل  خبریان رهبری وجود داماضر با هین

 تواند تا مدودی از این آسیب جلوییری کندل نیز می
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 . مصلحت2.3

ضرر » سن از اخذ ویزی که جلب منفعن یا دفت  صل ن عبارت ا کند و در قلارو میم

مصممل ن عبارت اسممن از »اند: (ل برخی یفته218تا:  مدکور، بی« قواعد عاو شممریعن باشممد

سنل این منافت به شارع م یم برای بندیانن ل اظ ناوده ا ترتیب اهاین عبارتند منافعی که 

رف از: مصل ن دین، جان، عقل، نسل و مالی و منظور از منفعن نیز لذت یا وسیله آن و بر 

(ل میرزای قای از علاای شیعه مصل ن 27تا:  البو ی، بی« کردن آلاو یا وسیله رفت آلاو اسن

شریعتی،  سن   سته ا سب نفت دنیوی یا دینی دان ضرر دینی یا دنیایی یا ک را عبارت از دفت 

(ل مصممل ن از نظر درجه اهاین به ضممروریات، ماجیات  نیازها( و ت سممینیات 23: 1380

(ل عال به مصل ن دارای شرای ی 133: 1986 فراج مسین،  1یم شده اسنتقس  اخلاقیات(

سن که به سنل ا سن صورت دقیق و جزئی بیان یردیده ا صل ن عبارت ا شروط عال به م

 ل معقول و مورد قبول عقلا باشدل2ل مصل ن با اهداف و مقاصد شریعن هااهنگ باشدل 1از: 

شخل یا یکل 3 شد، نه برای یک  صل ن عاومی با صل ن با ل 4 یروه خاص و اندکل م م

مصل ن نباید سبب تفوین مصل ن ل 5 سنن ق عی یا سایر ام او ق عی در تعارض نباشدل

شدلبزرگ ساوی با خود با ضروری یا رفت ل 6 تر یا م صل ن به ل اظ مفظ موارد  رعاین م

ری مصالح ضرول 8 باید ق ت یا  ن به ت قق مصل ن داشته باشیملل 7 سختی و مشقن باشدل

سن  الزمیلی،  سینیات مقدّو ا صل ن به799ق: 1406بر ماجیات و آن بر ت  معنای نظم (ل م

عاومی و رعاین نظاو شایستة زندیی بوده که تعبیر منفی آن اختلال نظاو اسنل در این معنی 

شممود که بر سممیره عقل مبتنی اسممن از مصممل ن، یک قاعده عقلایی و متی عقلی تلقی می

معنای رعاین مصمممل ن نوعی و عاومی در برابر (ل مصمممل ن به35: 1384 عاید زنجانی، 

یرایی و تقدو مصممالح عاوو بر مصممالح مصممالح فردی و یروهی که درواقت مبنای آن بر جات

صالح نوعیه عاوو  سنل در این معنا در مواردی که اجرای ام او اولیه در تعارض با م فردی ا

(ل عاید زنجانی در 34ومتی قرار ییرد  هاان: تواند مستند صدور م م م مسلاین باشد، می

شده را  شیعه ناو برده  صولی قدمای  صل ن که در کتب فقهی و ا کتا  خود وهارده نوع م

 (ل102م97شناسایی کرده اسن  هاان: 

                                                           

 (ل93تا: اند  الزرقاء، بیل برخی دیگر با عنوان ضروریات، ماجیات و ت ایلیات هاین مفهوو را ارائه کرده1
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سنل  شده ا صل ن ملاکی نامیده  سن، م ضر م اح نظر ا از این میان، آنچه در ب ل ما

صل ن صل ن ملاکی که ماکی از وجود م صل ن درمقیقن  م سن و م در متعلق ام او ا

 ملاک و معیار صدور و جعل م م اسنل

ییرند و قواعد عرفی در یذر زمان از تجربه بشمممری و عقلانین اجتااعی نشمممئن می

نوان عت بیق لذا در مقاو های اجتااعی اسنل نوبه خود مت ی به مصل نعقلانین اجتااعی به

ش ذهنی یفن که الزامات مذکور در قانون کار، ماصل تلامصل ن با الزامات قانون کار باید 

صرف سن و عقلای عالم  شری بوده ا سعقلا و تجربه ب سیونالی تی به نظر از تعلقات دینی و نا

های اندل البته نوع نگرش فلسمممفی و هیشمممینه تاریخی و نهادیذاری هرداختهتبویب و مقرره

ن بینی نویسندیای فلسفی و نوع جهانهافرضاجتااعی مؤثر و شرایط اقتصادی و متی هین

نون کار با تیثیر دانسممنل با وجود این بسممیاری از الزامات موجود در قامقوق کار را نباید بی

یه ام او ق عیه شرع مخالفن صری ی نداشته و متضان نفت جاعی و هااهنگ با اهداف عال

م نیز قبول عقلای عال دین و رافت و دافت سختی و مشقن برای عاوو مسلاین هستند و مورد

اومیه عتوان هذیرفن که تعیین الزامات مزبور م ابق مصمممل ن نوعیه و رو میاندل ازاینبوده

 ملن اسنل

لی که باقی سخن این ه ونانچه در مسیر تجربه جهان بشری، ناکارآمدی برخی الزامات فع

ارآمدی رآمدی را ناکتوان این ناکادر قوانین بسیاری از کشورها وجود دارد، مشخل شد، نای

ا به دین تلقی ناودی وه این ه دین در اینجا م م منصوصی نداشته، بل ه تشخیل موضوع ر

 لم لفین وایذار کرده اسن

 . مصالح مرسله 2.4

سله ی ی از منابت فقه اهل صالح مر شیعه قرار یرفته، م سنن که کاتر مورد توجه فقهای 

 لاسنل مصالح بر سه قسم تقسیم شده اسن« بودن آزاد و رها»معنای مرسله در لغن بهاسنل 

شرعی بر رعاین و اعتبار آنها قائم  سن که ادله  صال ی ا صالح معتبره که منظور م سن م نخ

ارزش دانسته و از آن اسنل سپ  مصالح ملغی که منظور مصال ی اسن که شارع آنها را بی

سوی سن که از  صال ی ا سله که م صالح مر شارع بر الغا یا اعتبار  نهی ناوده و درنهاین م

ص لار آوردهشرعی آنها دلیلی وجود نداردل  صرفات و »اند: در تعریف این ا صافی که با ت او
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اهداف شرع هااهنگی دارد، ولی دلیل معینّ شرعی نسبن به اعتبار یا عدو اعتبار آن نیسن و 

ق: 1417ی،  الزمیل« ارتباط م م با آنها موجب جلب منفعن یا دفت مفسممده از مردو اسممن

: تابیدر مورد مجین مصمممالح مرسمممله نظرهای مختلفی وجود دارد  ابوزهره منجر،  (ل286

سنن فقط مصالح ضروری ای از اهلهای متعددی ش ل یرفته اسنل عدهبندی( و تقسیم261

(ل شممافعیه مجین 289ق: 1406دانند  الزمیلی، و ق عی و بدیهی را دارای اعتبار شممرعی می

(ل آمدی یفته اسممن که منفیه مجین 378ق: 1418اند  م یم، را نفی کرده مصممالح مرسممله

(ل برخی دیگر منفیه را معتقد به مجین آن 140: 1378اند  آمدی، مصالح مرسله را رد ناوده

صریح ناوده سته و ت (ل 378ق: 1418اند  م یم، که منابله و مال یه مجین آن را هذیرفته دان

ه باید یفن که در است سان درواقت غالباً نوعی استثنا از قواعد و در بیان تفاوت مصالح مرسل

شده به استناد دلیل عاو شود و به تعبیری است سان عدول از م م ثابننصوص عاو دیده می

سن که دلیلی بر م م وجود ندارد و فقیه از مذاق  صالح مرسله مربوط به جایی ا سنی اما م ا

 آوردلمی دسنشریعن م م را براساس مصل ن به

سند، در مآین سر مد یقین بر سله به  صالح مر شیرازی معتقدند هریاه م جین الله م ارو 

ن، از ایر مصممل »اند: الله تسممخیری نیز نگاشممتهسمماین معظّم له(ل آینآن تردید نداریم  و 

صورت، سنل لی ن در این  شد، هذیرفتنى ا شده با ستفاده  صوص و قواعد عاومى معتبر ا  ن

و سنّن  ، اصل مستقلى در کنار قرآن و سنّن نخواهد بود، بل ه هیروى از قرآنمصالح مرسله

مات قانون (ل در مقاو ت بیق عنوان مصالح مرسله با الزا106: 1383 تسخیری، « رودشاار مىبه

بامات، به دنبال اداره امور کشممور و هر کردن من قه مکار باید یفن از آنجا که ماکم شممرع به

توان وى را م لف ساخن که ه  از ق ت به مصل ن، دستورى را ناى ش ل مناسب اسن،

لار صمممکندل لذا ایر ماکم شمممرع قانون معیّنى را صمممادر کندی بل ه  نّ عرفى نیز کفاین مى

و در هاى کاربردى و اجرایى که اسمملادانسممته و آن را با مقاصممد اجتااعى شممرع و راهناایى

سن، هااهنگ بداند شرعى، دلیل فرمان خداوند به ا اعن از ولىّ، بهاختیار او قرار داده ا  امر 

لار جامعه شممده یا فتواى وى که آن را به صممدیگران باید از او ا اعن کنند و به قانون تعیین

ضی ندا صالح معتبره تعار شخیل داده، تن دهندل الزامات موجود در قانون کار با م رند و به ت

 عنوان مصممالح توسممطا تشممخیل این مقررات بهرو بمصممالح ملغی نیز رب ی ندارندی ازاین

 توان قید ارسال آنها را نیز استباط ناودلمتخصصان، می
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 . مذاق شریعت2.5

صری ی بر م م وجود ندارد، ولی نبودا دلیل بر نبود م م دلالن نای کندی بل ه یاه دلیل 

دسممن توان بهیاه م م را باتوجه به مجاوعه ام او و دسممتگاه تشممریت و رویه قانونگذار می

شرع ی ی از راه شریعن یا  شارع یا  سن که بهآوردل مذاق  ستیابی به ام او ا صورت های د

ساختار (ل مذاق11: 1385نیا، صریح در ادله وجود ندارد  م ان ستگاه و ذهنی شرع،   د

سن که مندینظاو سن و اجتهاد قوه مدد به ا  اجدو را فقیه یک شرعی، ادله با فراوان ماار

ستاداد با اندتومی سازد کهمی لبی دلیل ستااتیک قالبی را خوین اجتهاد آن، از ا نظاو و سی

سرلک،  کاربه مند سخن ی(ل هنگامی می99: 1396ییرد   شارع  شریعن یا  فن توان از مذاق 

نیاً استناد آن که این عناصر وجود داشته باشد: اولاً م م یا قاعده روشنی وجود داشته باشدی ثا

شارع ضانی منابت وهاری به  صریح یا  شد و ثالثاً این قاعده یا م م مدلول  شد ق عی با انه نبا

شریعن بین م ققان 15: 1385نیا،  م ان صالن مذاق  شروعین و مجین و ا (ل در مورد م

برخی  ( وجود داردل25: 1385نیا، ( و تردید  م ان133: 1392منفرد، نظر  عشایری اختلاف

های م دودین سممماعات کاری و لزوو رعاین تع یلی انون کار ماننداز الزامات مندرج در ق

اودل توان با اسممتناد به مذاق شممرع مداقل غیرمخالف با شممرع اعلاو نرا میرسممای و هفتگی 

مذاق شریعن  بسیاری دیگر از این الزامات با ادله اولیه مغایر هستند و ی ی از شرایط امرازی

 و ام او ق عی اسنل  عدو مغایرت مذاق است صالی با ادله

 نتیجه 

ه یا استناد توان با تاسک به ادله سنتی فقه شیعالزامات متعدد موجود در قانون کار را نای

یه توجیه ناودل برهایی ماکاین اسممملاو در یرو ماکم ناودن ام ا و آن به ام او فقهی اول

ه بفقهای هیشین الوصف نباید انگاشن که اسلاو من صر در ام امی اسن که توسط اسنل مت

سیل هذیرش نظرات و مبانی جدید را د شیعه هتان سنی بل ه فقه  شته ت ریر درآمده ا شته و ر ا

دانند، بر روابط اقشممار توان الزاماتی را که عقلا برای اسممتقرار و اسممتارار جامعه لازو میمی

و  «یم م م ومت»خاص، هاچون کاریر و کارفرما ماکم ناودل اسمممتفاده از  رفین دو نهاد 

 کنندة الزامات قانون کار باشدلتواند توجیهمی« مصل ن»
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