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در   رانیا یسن و سالمند ینیتقن یهااستیس یبررس

 ر یقرن اخ مین
 * محمد منصوری بروجنی    1399 /14/06: پذیرش تاریخ   1399 /04/ 26:  دریافت تاریخ  

  کیدهچ

ی ایذذراو و ینی سن و سالمندی در قانونگذذرارهدف این مقاله بررسی سیاست تقن

میزاو اتکای قانونگرار ایرانی به معیارهذذای فی ذذی بذذرای یناسذذایی سذذالمنداو اسذذت  

تواند معیار مناسبی بذذرای یناسذذایی سذذالمنداو بایذذدا امذذا م العذذا  اگرچه سن نمی

گیرنذذد  ایذذن پذذژوه  ن ذذاو سالمندپژوهانه عموماً با اتکا به معیار سذذن رذذور  می

به سذذالمندی و و ذذع م ذذاهی  خود راجع  دهد قانونگرار ایرانی نیز سیاست تقنینییم

منذذدی از وقذذو  مرتبط با آو از قبیل از فارافتادگی سذذالمندیا بازن گذذتگی یذذا ب ر 

گذذا  قذذرو گرایذذته هی سالمندی را بر ستوو سن بنا فرد  است  با این وذذاط  ذذی نی 

ی وجود ندایته است  بذذا روت تیلیذذل به سن سالمندسیاست روین و دقیقی راجع

تواو به سه دور  تقریبذذاً های قانونگرار را میبه سالمندیا تلاتوانین راجعمضموو ق 

متمایز تقگی  فرد: دوراو همگامی نگبی اما مت تت بذذا سذذن امیذذد بذذه زنذذدگیا دور  

فاه  چ مگیر سن بازن گتگی و پیرسازی مصنوعی و دور  بذذازنگری در فذذاه  

ای یناسایی سالمنداو  رویکذذرد گتگی و اتکا به م اهی  فی ی غیر از سن برسن بازن 

ویژ  در قوانین فی ری برجگته یذذد  و بذذا و ذذع وذذداقل سذذن اخیر قانونگرار فه به

الزامی برای بازن گتگی برخی م اغل در قانوو برنامه ی   تکمیل یذذد  اسذذتا در 

ین و مذذانع از پیرسذذازی آفررذذور  اسذذتمرار و انگذذاات سیاسذذتی قانونگذذرار تیذذوط

 ی خواهد ید مصنوعی و تیمیل پیر

  سنا سالمندیا سیاست تقنینیا بازن گتگیا پیرسازی مصنوعی واژگان کلیدی:

 

 (mansoori66@gmail.com)  یفاراب  سیدان گا  ت راوا پرد ایوقو  عموم  یآموخته دفتردان   *
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  مقدمه 

پی ینه م العا  سالمندپژوهانه در نویتگاو فارسی اندک نیگذذت  ایذذن م العذذا  

ساله به بالا و  ۶۰راد جامعه آماری خود را فاملاً با اتکا به سن یناسایی فرد  و گا  اف 

اند  یکی از این تیقیقا  عنواو مو وع تیقیق برگزید به بالا را به  ساله  ۶۵گا  افراد  

های سذذازماو ب دایذذت ج ذذانی اتکای خود در یناسایی سنی سالمنداو را به گزارت

(  ایذذن سذذرنا مناسذذبی بذذرای 4۶:  139۰آراتا  پذذور و سذذاتمگتند فذذرد  اسذذت )یزداو

 ک سالمندی در نویتگاو فارسی است  بازپژوهی ملا

ای در وبگایت خود به دیوار  تعریف سالمند سازماو ب دایت ج انی در ر یه

به تعریف سالمند از این ویث وائز اهمیت است فه پرداخته است  این گزارت راجع

بذذه سذذالمنداو آوری آمذذار راجعهای ارائه معیاری متقن بذذرای جمذذعفویید  دیواری

عنواو معیار سذذالمندی معیذذاری اط بهس  ۶۵فند سن  رائه دهد و یادآوری میآفریقایی ا

فارگیری در جامعه آفریقایی فارآیی لازت را ندارد  به اعتقذذاد »غربی« است فه برای به

« در سازماو ب دایذذت 1های ا لاعاتیگراراو برنامه »آمارهای سلامت و نظاتسیاست

چنذذین ها ه ساط پایین بیاید  آو  ۵۰باید تا    ج انی این سن برای جامعه آفریقای سیا 

سذذالگی  ۶۰سذذالگی یذذا  ۶۵به این نکته اذعاو دارند فه همین قرارداد غیر قابل تعمی   

فذذره همگذذانی سذذن تقذذویمی و سذذن بیولو یذذ  عنواو سن سالمندی نیز بر پی به

مگتقیمی یناختی( پایه گرایته ید ؛ واط آنکه لزوماً بین این دو معیار ارتباط )زیگت

  (Definition of an older or elderly person, 2014) وجذذود نذذدارد

تواند منار به یناساو بر این تأفید دارند فه سن برساختی فرهنگی است فه میجامعه

: 1387آهوییا  بندی و ایااد ی  هویت اجتماعی یکه یود )فاظمی و میگذذنیگرو 

ه تبعیض سنی را به سمت جواناو ( چه اینکه ساختارهای قدر  ممکن است سوی2۵

 بگرداند   نیز
 

1. Health Statistics and Information Systems 
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تواند واقعیت را تغییر دهد یا واقعیتی دلخوا  خلق فنذذدا امذذا  اگرچه وک  قانوو نمی 

سالگی برای سالمندی بی  از آنکه متکذذی بذذه یذذواهد علمذذی   ۶۵ظاهراً پریرت ملاک 

نخگتین    به افوط تواو جگمی و ذهنی در دهه ه ت  زندگی بایدا وارل مقررا  راجع 

هذذایی در دسذذت  ر پرداخت وقو  تقاعد بود  است  گزارت های تأمین اجتماعی د نظات 

دهد بیگمارک در آلمذذاوا و ایذذالا  متیذذد  در ابتذذدای قذذرو بیگذذت   است فه ن او می 

  7۰یذذا  ۶۵عنواو پی گاماو پرداخت وقو  بازن گتگی بذذه همذذها مذذلاک آو را سذذن به 

یذذل من قذذی و  در ابتدای قرو بیگت  اوتمذذالًا دلا   سالگی قرار دادند  برای و ع این سن 

داد فذذه  گوید تیقیقا  در آو زمذذاو ن ذذاو مذذی یواهد پزیکی وجود دایت  فاستا می 

یابد و م العا  پزیذذکی وذذافی از  وری مرداو در یصت و پنج سالگی فاه  می ب ر  

  او بذذه یود  اقتصذذاددان پریری ذهنی افراد ف  می سالگی انع اف آو بود فه پس از یصت 

فردند و پایین بودو قدر  ان با  با تیولا  را  ر  می سرعت تیولا  تکنولو ی  ایا 

  ها بذذا قذذوانین تذذاز  دیدنذذد  ایذذن قبیذذل یافتذذه دلیل مناسبی برای فنار ن ادو سالمنداو می 

های  داد و افرادی در باز  ید  فه م  وت از فارافتادگی را از ررف ناتوانی تعمی  می ان ا 

دانگذذتا  ت وقو  وظی ه سذذالمندی می ساط را مگتیق دریاف  ۶۵الی  ۶۰از  سنی افزوو 

عنواو ملاک سالمندی تبدیل به ی  سنت یذذود   سالگی به   ۶۵سبب ید تا پریرت سن  

وری قابل قبوط مذذرداو  فاستا به پابرجایی این سنت به رغ  وجود یواهدی داط بر ب ر  

الخ اب قذذانونی  ن امذذار  فصذذل یذذ ا   (Costa, 1998, 9-12)فنذذد   ه تادسذذاله ایذذار  می 

ف  سذذن  ها جای خود را به امار  دیگر یا دست گراری ها و سیاست ندر  در پژوه  به 

هرواط م  وت سالمندی بی  از انداز  یخصیا وابگته به وراثتا سذذب   بالاتری داد  به 

زندگی و مییط زیگت است و فروه تن ی  سنتا وقتی هذذی  بذذدیل قابذذل اعتنذذایی  

 تواند م کلا  خاص خود را به همرا  دایته باید   می   ا د وجود ندار 

پریری هگتی  و آسیب  تر برای سالمنداو م موط تعریفما در پی معیاری مناسب

تواند دفعتاً فردی را بذذه پریری ذهنی نمییروع به افت تواو فیزیکی یا فاه  ان با 
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فه نایی از تغییر   پریرها رهنموو یود  م  وت اجتماعی سالمندیویاط خلو  آسیب

تواند مصذذداقی نق ا تغییر توقعا  ا رافیاو و تغییر فارفردهای فرد سالمند است می

فنند  افراد مگن به یذذمار رود  ایذذن فذذه یصذذت و پذذنج زدا و ناتواواز عوامل قدر 

سالگی را تبدیل به عدد مقدسی فنی  فه هر آنکه را واجد این ویژگی است از زمذذین 

فندِا یعنی ابتذذدا سذذالمند را خلذذع سذذلا  و فاقذذد جامعه اخراج می  طبازی افراد معمو

 فنی  ای برای ومایت تبدیل میقدر  فرد  و سپس او را به سو  

تواو نگا  قانونگرار ایرانذذی بذذه مقولذذه سذذالمندی را در پرتو دستاوردهای اخیر می

فدات اسذذت و   پریر مگنمورد بررسی و ارزیابی قرار داد  ملاک یناسایی افراد آسیب

بررسی قوانین پناا  ساط اخیر فه به مگئله »از فار افتادگی   چه تیولاتی یافته است؟

دهد هی  گا  سیاست پیوسته و اند به روینی ن او مینایی از سالمندی« توجه فرد 

روینی در مورد م  وت از فارافتادگی نایی از سالمندی یا سالمنداو نیازمند ومایذذت 

اسذذت اد  از معیذذار   ها ق عیت دارداچه در همه این ساطته است  آویاقانونی وجود ند

سن برای یناسایی سالمند است فه آو را نیز قانونگرار آگاهانه و مبتنی بر ی  معیار 

 روین به فار نبرد  است  

های قانونی با روت تیلیل مضموو )خنی ر پژوه  وا ر ی  م العه فی ی داد 

 134۵وقوقی انتقادی قوانین مصوب از اوط فروردین ما   ( و تیلیل139۵و مگلمیا 

های وجوی فلیذذدوا  ها با اسذذت اد  از جگذذتاست  گردآوری داد   139۶تا مرداد ما   

 »سنا سالمندا سالخورد ا پیر و ف ولت« در متن و عنواو قوانین رور  گرفت  ایذذن

ناتنقیح و انت ذذار یووجو با است اد  از لو  قوانین منت ر  از سوی معاونت تذذدجگت

 3۰۰قوانین معاونت وقوقی ریاست جم وری اناات گرفت  بر این اساس نزدی  به  

رفورد قانونی )مصوب مالس یورای اسلامیا مصوب مالگین یورای ملی و سناا 

مصوب یورای انقلابا مصوب مامع ت خیص مصلیت نظاتا مصذذوب فمیگذذیوو 

د خاص مصذذوب یذذورای عذذالی رومالس یا فمیگیوو م ترک مالگین و در چند م
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ها گردآوری ید  و مورد م العه و تیلیل قذذرار انقلاب فرهنگی( واوی این فلیدوا  

اند  در عین وجود اوتماط خ ا به خا ر نادید  ماندو بعضی مصوبا  فلیذذدیا گرفته

 به نظر رویکرد فلی قانونگرار از خلاط این تعداد نمونه نیز قابل ف ف است 

قذذرو دار بایدا آو را بذذه قذذوانین نی توانگت بگیار دامنهبررسی می  ناز آناا فه ای

البتذذه دلیذذل دیگذذری نیذذز   134۵اخیر میدود فرد  ای   عقب بردو چرخ زماو تا ساط  

ها دایت  این باز  زمانی بود فه در آو دو قانوو بگیار م   و وائز اهمیت ایذذن سذذاط

( فذذه 134۵اسذذتخدات ف ذذوری ) وودر آو به تصویب رسید  بود  یعنی از ی  سو قان

قانوو مادر امذذور   1387ها تا پایاو وکومت  در ساط  ها و تخصیصرغ  تمات نگابه

رفت یمار میاداریا از جمله در زمینه بازن گتگی و از فار افتادگی فارفناو دولت به

( فه هنوز نیز مرجع ارلی در زمینذذه بازن گذذتگی و از 13۵4و قانوو تأمین اجتماعی)

 رود فتادگی ی رونداو غیر فارمند به یمار میارفا

 به سالمندی وابسته به سن پذیر قوانین راجع . مضامین شناسایی۱

بذذه م  ذذوت سذذالمندی مذذورد بررسذذی قذذرار  در این بررسی ادرافا  قانونگرار راجع 

اند  اگرچه م اهیمی فه بر اساس آو به سالمندی یا سن ایار  ید  واود نیگذذتندا  گرفته 

عنواو مثذذاط  دهد  به تواند تصویری از این هزارتکه را به ما ارائه می ها می ماموعه آو  اما 

ای برای بازن گتگی بذذود  اسذذتا امذذا گذذاهی بذذا  فنند  اگرچه سنا هموار  ملاک تعیین 

م  وت »وداقل سن برای بازن گتگی« مواج ی  و گا  با م  وت »عدت امکذذاو بکذذارگیری  

به معنای ودافثر سن قابل خدمت است  در م  ذذوت اوط   فرد پس از ی  سن معیّن« فه 

دهد چگونه اوتماط وجود فارافتادگی را از ی  سن معذذین بذذه  قانونگرار به ما ن او می 

داند و در م  وت دوت درردد بیاو این نکته است فه فرد از چذذه  پایین به فلی منت ی می 

رینه فار است  این م  ذذوت    وری لازت برای وضور در سنی به بالا فاقد فارآیی و ب ر  

عنواو عدلی برای م  وت از فارافتادگی بذذه فذذار  دوت قابل قیاس با سن تک ل است فه به 

عنواو مثاط در قانوو خدمت وظی ه عمومی از جمله یرایط معافیت مرداو از  رود  به می 
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  ن خدمت سربازی به ع د  دایتن پدر و مادری است فه یا از فارافتاد  بایندا یذذا از سذذ 

م خصی پیرتر بایند  اهمیت سیاست سن و سالمندی در همین پیوند وثیقی است فذذه  

تذذواو قانونگذذرار ایرانذذی را بذذه  چه فه دانگته ای ا می با م  وت از فار افتادگی دارد  با آو 

 پرس  گرایت فه سالمندی را چگونه ف مید  است  

متمذذایز ب ذذر  بذذرد   ی قانونگرار ایرانی از معیار فمی سنا برای بیاو سه م  وت فی

تواو مضامین ارلی قوانین ایذذراو در ایذذن زمینذذه دانگذذت  است  این سه م  وت را می

فار است  این م  وت برای ایار  به مواردی بذذه  یرط لازت بازن گتگیم  وت نخگت  

رود فه از نظر قانونگرار امکاو بازن گتگی وتی با وجود سابقه فافی فذذار منت ذذی می

نظر دایته بایی  م  وت بازن گتگی تا وذذد زیذذادی بذذا م  ذذوت از   رداست  چناو چه  

دهذذد قانونگذذرار از فارافتادگی جگمی پیوند خورد  استا این سن بذذه مذذا ن ذذاو می

فارافتادگی جگمی یا به عبارتی آغاز سالمندی به معنای سنتی را فمتر از چذذه سذذنی 

دربار  سؤاط »چه فگی   ارداند  سن یرط لازت بازن گتگی نظر قانونگرار  ناممکن می

 فند سالمند نیگت؟« بیاو می

است  سنی فذذه قانونگذذرار از فارافتذذادگی جگذذمی و    امکاو بازن گتگی م  وت دوت  

فنذذدا  فره تلقی می رور  ی  پی  داند و به آغاز سالمندی در آو سن را میتمل می 

فنذذد   رار می گذذ ا به لزوت یا اختیار بازن گذذتگی را بذذه فذذرد و گیری ق عی راجع اما تصمی  

معمولًا سن امکاو بازن گتگی با سن سقف فارآیی جگمی فردا فارله چندانی نذذدارد   

انذذداز و فعالیذذت بذذرای  وکمت ارلی تدارک این م  ذذوتا فذذراه  فذذردو رخصذذت پس 

اند و تذذا  ی روندانی است فه فمی دیرتر از معموط تکاپوی اقتصادی خود را آغاز فرد  

اند فه وقو  بازن گذذتگی ای ذذاو بگذذند   ی خدمت نکرد  ا رسیدو به این سن به انداز  

 تلقی یود  م  وت امکاو بازن گتگی بی تر برای فارمنداو دولت واجد معناست  

دهند  از  اسذذت  ایذذن م  ذذوت ن ذذاو سذذقف فذذارآیی  ترین م  ذذوت  سومین و فلیذذدی 

فارافتذذادگی نایذذی از پیذذری در نظذذر قانونگذذرار اسذذت   بیعتذذاً چنذذین م  ذذومی بذذرای  
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تواند از معیار مت اوتی تبعیت فند  سقف فارآیی سنی است فذذه  های مت او  می لیت ا ع ف 

 یابد  از آو پس قانونگرار تقاعد و فار نکردو را دارای ررفه بی تری از فار فردو می 

 به سن و سالمندی های راجع . ادوار سیاست۲

ایذذراو وقذذوقی  به سذذالمندی در نظذذات  این سه مضموو فلی در عموت قوانین راجع

اند  نظات وقوقی سالمندی در ایراو هموار  بر میور این سذذه مضذذموو قابل یناسایی

فرد  است  تیولا  تاریخیا سبب ایااد نوساو و ت او  در نیو  ت خیص سیر می

مصادیق این مضامین دایذذته اسذذت  بذذر اسذذاس همذذین نوسذذاو مصذذداقی و ووذذد  

ای های دور ف سیاسذذتانذذا ف ذذ فه هم  تواو به هدف ارلی این تیقیقامضامینا می

 به سن و سالمندی در قوانین ایراو است دست یافت راجع

 (۱۳۵۷-۱۳۴۵. تلاش متشتت برای همگامی با سن امید به زندگی )۲.۱

سه سن برای بازن گتگی تعیین ید  اسذذت    1(134۵در قانوو استخدات ف وری )

امکذذاو م لذذق  گذذتا عذذدتانذذد  نخاین قانوو تعیین ید   77و    74این سنین در مواد  

نذذامی ( دوتا « مییذذرط لازتسالگی  )سنی فه از این بعد »  ۵۵بازن گتگی تا پی  از  

سالگی ذ  بیعتاً با هر قدر سابقه خدمت ذ )سنی فذذه از   ۶۰امکاو بازن گتگی پس از  

 ۶۵نامی ( و سوت عدت امکاو م لق ایتغاط پذذس از این به بعد »امکاو بازن گتگی« می

نامی (  این قذذانوو عذذلاو  بذذر ایذذن « میسقف فارآییین به بعد »فه از ای )سنی  سالگ

سذذالگی آغذذاز خواهذذد یذذدا در  ۶۵تذذا  ۵۵دلالت رریح فه سن پیری عموماً در باز   

بردارند  این دلالت تلوییی نیز هگت فه بین زناو و مرداو در آغاز سن بازن گتگی 

 ت او  عمد  وجود ندارد 

قذذانوو »اساسذذنامه   22یباً مراعذذا مانذذد  در مذذاد   دتی تقرار تا ماین تصمی  قانونگر

اعضای هیئذذت مذذدیر  )بذذه اسذذتثنای   سقف فارآیی  2(1347یرفت ملی ن ت ایراو« )

 

 م ترک مالگین ا فمیگیوو خاص 134۵خرداد   21مصوب   1

 ا مالس یورای ملی 1347اردیب  ت   1۵مصوب   2
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سذذاط و در قذذانوو »الیذذا  مذذوادی بذذه قذذانوو   ۶۵رئیس هیئت مدیر  و مدیر عامذذل(  

یذذرط    1(1347استخدات نیروهای مگلح یاهن اهی مربوط به ایااد  بقه همافراو« )
 ساط اعلات ید   ۵۶بازن گتگی همافراوا  لازت

ساط سذذن   ۶۰قانونگرار افرادی را فه »پیرندا بیمارند یا بی  از    1348اما در ساط  

در قیاس با مصذذوبا  قبلذذی   2دارند« از تکلیف ترک تریاک و م تقا  آو معاف فرد 

ت و در   فاه  یافذذ ساط فاه  یافت  این سن مدتی بعد نیز باز ه  ۵  سقف فارآیی

سذذاط رسذذید  سذذن  ۵۵فارفناو سازماو بنادر و ف تیرانی به  سقف فارآیی 13۵۰  ساط

نامذذه ایذذن آیین  3سذذاط رسذذید   ۵۰ساط خدمت بذذه    2۰نیز به یرط  امکاو بازن گتگی  

روستاییاو تیت تک ل   سقف فارآییروز پس از آو به تصویب رسید فه    1۰درست  

تقریبذذاً یذذ  سذذاط بعذذد سذذن  4و دانگت اط برای زناس  ۶۰ساط برای مرداو و   ۶۵را   

 ۵۰سذذاطا زنذذاو    ۶۰بگیر فاه  یافت: مرداو  برای بازماندگاو مگتمریسقف فارآیی  

سذذاط بیمذذها   1۰به یرط پرداخذذت وذذداقل  امکاو بازن گتگی  در همین قانوو    ۵ساط 

نکته جالب توجذذه پی ذذی   ۶ساط سن عنواو ید   ۵۵ساط و برای زناو    ۶۰برای مرداو  

 ی ای او است!او بازن گتگی زناو بر سن سقف فارآیگرفتن سن امک

یاید بتواو برای این ت تت سنین در قوانین مختلف این توجیه را پی  ن ذذاد فذذه 

های فاری مختلف و     معیارهذذای های ومایتی مت او ا ووز قانونگرار برای برنامه
 

 ا مالگین 1347ب من  3مصوب   1

یذ ریور  2۰ا مصذوب 1347قانوو ف ت میدود خ خات و ردور تریذاک مصذوب   3نامه اجرایی ماد   آیین   2

  4ا فمیگیوو مالس سناا ماد   1348

استخدامی سازماو بنادر و ف ذتیرانی و ت ذکیل گذارد بنذادر و تیارا  مالی و  قانوو اخ  4نامه اجرایی ماد   آیین   3

  2۵و  24ا فمیگیوو مالس سناا مواد  13۵۰خرداد  2۶گمرفا ا مصوب  

ا فمیگذیوو 13۵۰خذرداد    1۶های اجتماعی روستاییاوا مصذوب  الیاقی به قانوو بیمه  2۶نامه اجرایی ماد   آیین   4

  3۰مالس سناا ماد   

تیذر   13رخ و ترتیب پرداخت وق بیمه و یذرایط اسذت اد  از مزایذا و میذزاو آوا مصذوب  امه مربوط به ننآیین   ۵

  1۰های مربو ه مالگینا ماد  ا فمیگیوو13۵1

  3هماوا ماد    ۶
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او بذذه همچنذذ   دولتیر موارد استخدات دولتی و یذذبهفندا چه اینکه دمت اوتی و ع می

متع د بود  است؛ و در   13۵42و    13۵21های  سالگی در ساط  ۶۵قاعد  سقف فارآیی  

 44تا سقف فارآیی بین باز   یرط لازتبه نظامیاو فقط راجع 13۵۶عین واط در ساط 

تواو از ایذذن میاما ن  3یود ساط ذ بگته به سنوا  و درجه مگتخدت ذ تعیین می  ۵2تا  

سن سقف فارآیی مادداً نگبت به   4اهمیت تأمین اجتماعی گریت فه در قانوو وائز

سالگی و زناو   ۶۰گرر مرداو از    ۵8ماد     4و بند    2فند  در بند  مصوبه قبلی تغییر می

گردد  این معیار در سذذایر سالگی معادط ازفارافتادگی و سقف فارآیی تلقی می  ۵۵از  

 1   میتذذرت اسذذت  در تبصذذر  82و ماد     7۶ا ماد   71مواد این قانوو یعنی تبصر  ماد   

یذذود  بذذا بازن گتگی بذذرای زو و مذذرد تعیذذین می  یرط لازتسالگی    ۵۵نیز    7۶ماد   

نظر از ت او  بین زناو و مردا سقف فارآیی این قانوو هماو سنی است فه در ررف

فرزند از ارائه خدما  اجتماعی لیاظ ید  بود: برای معافیت دختراو ت   13۵1ساط  

 ۵له سا ۶۰یا مادر بی  از  دارا بودو پدر

 ( ۱۳۸۰-۱۳۵۷. بازنشستگی زودهنگام ) ۲.۲

تر یذذد و وابگذذتگی با پیروزی انقلاب اسلامی سیاست سن و سالمندی اقتضذذائی

بی تری به زماوا مو وع و مگئله مورد بررسی دایت  این سیاست سذذقف فذذارآییا 
 

های ا فمیگذیوو13۵2خذرداد    7مقررا  ت کیلاتیا استخدامیا مالی و انضبا ی وزار  امور خارجها مصوب     1

سذاط   ۶۵ارآیی س رای یاهن اهی را جز در موارد اسذتثنایی بذه ت ذخیص یذا   سقف ف  4۶ماد     مربو ه مالگین 

 فند تعیین می

ا سذقف 11ا مالگذینا مذاد   13۵4تیذر    2۵قانوو دفاتر اسناد رسمی و فانوو سردفتراو و دفتریاراوا مصذوب     2

دفتریارانی را فذه در زمذاو د  سردفتراو و  فند  تبصر  این ماساط تعیین می  ۶۵فارآیی سردفتراو و دفتریاراو اوط را  

دهذد  سذاط افذزای  می 7۰اندا استثنا فرد  و سقف فارآیی ای ذاو را تذا تصویب این قانوو م غوط به خدمت بود 

 خواو نیگت یناسی ا چنداو ه اگرچه این مگتثنا فردو با معنایی فه از م  وت سقف فارآیی می

 7قانوو استخدات نیروهذای مگذلح یاهن ذاهیا مصذوب  7۰  و ارلا  ماد ۶9قانوو الیا  ی  تبصر  به ماد     3

 ا مالگین 13۵۶دی 

 ا مالس یورای ملی 13۵4تیر   3مصوب   4

 ا مالگین 13۵1خرداد   3۰ای از مواد قانوو خدما  اجتماعی زناوا مصوب قانوو ارلا  پار   ۵
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هذذای ف ذذوریا هذذای اسذذتخدات نیروو امکاو بازن گتگی را در همه ووز   یرط لازت

 یروهای ل کری و ومایت اجتماعی تیت تاثیر قرار داد  استخدات ن

( در یکی از لوایح قانونی خود سقف فذذارآیی فاریناسذذاو 13۵8یورای انقلاب )

و همین سقف سنی را برای فاندیذذداهای   1ساط قرار داد  7۵رسمی دادگگتری را سن  

ف ه ایذذن سذذو سذذن سذذقبذذ   13۰۶از سذذاط    2نمایندگی مالس یورای ملی و ع فرد 

این وافی از وجذذود یذذ    3بود سالگی می  7۰رآیی نمایندگاو مالس یورای ملی  فا

هذذای اجتمذذاعی نبذذود؛ چرافذذه سیاست منگا  برای افزای  سن وضذذور در فعالیت

بازن گذذتگی در م ذذمولین قذذانوو تذذأمین  یذذرط لازتیورای انقلاب چند ما  بعذذدتر  

ساط رساند  در همین   4۵ه  و برای زناو ب  ۵۰  اجتماعی را فاه  داد و برای مرداو به

ساط بیمه نیز در نظر گرفت و بذذه یذذرط   1۰واط امتیازی برای افراد با سابقه فمتر از  

ساط اجاز  است اد  از سقف فارآیی منذذدرج در ایذذن   1۰پرداخت وق بیمه سنوا  تا  

فذذارآییا گرا با ه  سذذقف  درست این است فه قانونگرار به نیوی ه   4قانوو را داد 

را فاه  یا افزای  دهد و هر این سه معیار نیز بایذذد   یرط لازتزن گتگی و  امکاو با

تابع معیار سن امید به زندگی بایند  با پایاو عصر فتر  و استقرار مالذذس یذذورای 

معیار قانوو استخدات ف وری برای فارفناو مورد تافیذذد قذذرار   13۶۰اسلامی در ساط  

سذذاط   ۶۵عاد  به خدمت فارفناو بالای  ف ور نیز امکاو اگرفت  وتی در یرایط نیاز  

 ۵به هی  عنواو وجود ندایت 
 

  2۶رای انقلابا ماد  ا یو13۵8آباو  1لاییه قانونی مربوط به استقلاط فاریناساو رسمیا مصوب   1

ا یذورای 13۵8فذروردین  17لاییه قانونی انتخابا  مالس یورای ملی جم ذوری اسذلامی ایذراوا مصذوب    2

  9انقلابا ماد  

  12ا مالس یورای ملیا ماد  13۰۶تیر  12قانوو انتخابا  مالس یورای ملیا مصوب    3

 27مصذوب  13۵4أمین اجتمذاعی مصذوب تیرمذا   مولین قذانوو تذلاییه قانونی بازن گتگی پی  از موعد م   4

  1یورای انقلابا بند ب و ج ماد   13۵8اس ند  

مالذس یذورای  13۶۰ب مذن  18قانوو راجع به اعاد  ]ادعاد [ به خدمت فارفناو بازن گذته دولذت مصذوب    ۵

 اسلامی 
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اگر برخی مقررا  نه لزوماً مرتبط با سیاست سن در قانوو خدمت وظی ه عمومی 

خوریذذیدی  13۶۰( را نادید  بگیری ا مالس یورای اسلامی تا نیمه دوت دهه 13۶3)

را   1372تذذا سذذاط    13۶۶دایذذت  از سذذاط  دأبی برای تغییر سنین مندرج در قذذوانین ن

های سن و سالمندی دانگت  معیار و مبنذذای های بازاندی ی در سیاستتواو ساطمی

ها القذذا این سیاست م خص نیگت  اولین معنایی فه بازخوانی مصذذوبا  ایذذن سذذاط

ها نوعی آی تگی ذهنی و عذذدت ت  ذذن مقذذنن بذذه ها و زماوفند به سیا  سایر ساطمی

به زناو نذذه مبتنذذی بذذر ر وهله بعد یاید تغییر سنین راجعاست واود است  داتخاذ سی

داری و های اجتماعی نظیر خانذذهعدت فارآیی اقتصادی فه مبتنی بر تعریف سایر نق 

مادری بود  و قانونگرار در ردد ایااد فررت بازگ ت به خانه بذذرای زنذذاو یذذاغل 

آسانی و امتیازی برای تنمثابه   گتگی بهبود  است  دربار  مرداو نیز اوتمالاً سن بازن

آسذذودگی زودتذذر از موعذذد بذذرای بعضذذی از اق ذذار بذذود  اسذذت  متأسذذ انه ادبیذذا  

قدر قدرتمند نیگت فه بتواو پذذس از گریذذت بذذی  از دو سالمندپژوهی اجتماعی آو

بختانه رفوردهای قانونی همچناو می وظند دهه آو سیاست را ارزیابی فردا اما خوت

 فرد  واو آو را گزارتتو می

یرط تدوین ید  این قانوو بدوو درج سن    1قانوو جدیدی برای ارت   13۶۶در  

سالگی بازن گذذته اعذذلات  ۶۰افراد را با رسیدو به   11۰برای بازن گتگی در ماد     لازت

 ۶۵اعاد  بذذه خذذدمت پذذس از بازن گذذتگی را تذذا سذذن  111فند  همچنین در ماد  می

بذذه لاف مقذذررا  ومذذایتی دیگذذر راجعبذذر خذذ   1۶4مذذاد     دانذذد  درسالگی ماذذاز می

بگیراوا هی  یرط سنی برای مگتمری گرفتن پذذدرا مذذادر یذذا یذذوهر تیذذت مگتمری

فذذه   2های دولتی«تک ل قید ن د  است  در قانوو »نیو  تعدیل نیروی انگانی دستگا 

ی سذذاط و بذذرا ۵۰برای مذذرداو  یرط لازترسدا سن  به فارله چند ما  به تصویب می

 

 سلامی مالس یورای ا 13۶۶م ر  7قانوو ارت  جم وری اسلامی ایراو مصوب    1

 مالس یورای اسلامی  13۶۶دی  27 مصوب  2
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به م مولین است  این یبیه سن یرط لازت قانوو یورای انقلاب راجع   ساط  4۵زناو  

ساط امکاو   ۶۵مگتخدمین بالای    2قانوو تأمین اجتماعی است  علاو  بر این در ماد   

 یابند  بازن گتگی با هر سنوا  خدمت را می

ودا سذذاط بذذ  7۰تذذر سقف فارآیی قضا  دیواو عالی ف ور فه پی   13۶7در ب ار  

این به   1قانوو استخدات ف وری نیز خارج یدند   77قضا  از یموط ماد     لغو و این

معنای انکار فلی م  وت سقف فارآیی و از فارافتادگی نایی از سذذن از سذذوی مقذذنن 

بود  این قانوو پنج روز پس از آو تصویب ید فه امکاو بازن گتگی به اعضای بالای 

وکذذ  بذذین زو و مذذرد هذذی  ت ذذاوتی در این   2د ساط ج اد سازندگی داد  ید  بو  ۶۰

وجود ندایتا واط آنکه یذذ  مذذا  بعذذد امکذذاو بازن گذذتگی مگذذتخدمین ن ضذذت 

مامذذع ت ذذخیص   3ساط تعیین ید   ۵۵ساط و برای زناو    ۶۰سوادآموزی برای مرداو  

ساط را از الزات بذذه  ۶۰مصلیت نظات نیز در قانوو مبارز  با مواد مخدرا معتاداو بالای 

 4عاف فرد ترک م

قانوو استخدات ف وری ارلا  ید و با تکرار مقرر  قذذانوو نیذذو    13۶8در ساط  

ایذذن   ۵سذذاط تغییذذر داد   4۵و    ۵۰( یرط لازت را برای مرداو و زناو بذذه  13۶۶تعدیل )

داد سیاست قانوو نیو  تعدیل نایذذی  ذذرور  از فذذاه  نیذذروی انگذذانی ن او می

بازن گتگی گرفته بود  آیا ایذذن   یرط لازتدولت نبود ا بلکه دولت تصمی  به فاه   
 

مالذس  13۶7فذروردین  28مصذوب  13۶1قانوو الیا  سه تبصر  به قانوو یرایط انتخاب قضذا  مصذوب    1

 یورای اسلامی 

مالذس یذورای  13۶7فذروردین  23استخدامی وزار  ج اد ف اورزی مصذوب   اداریاقانوو مقررا  مالیا     2

  ۶3اسلامیا ماد  

مالذس   13۶7یذ ریور    13استخدامی ن ضت سوادآموزی جم ذوری اسذلامی ایذراو مصذوب  قانوو مقررا      3

  2۶یورای اسلامیا ماد  

  1۵مامع ت خیص مصلیت نظاتا ماد   13۶7آباو   3قانوو مبارز  با مواد مخدر مصوب   4

رای مالذس یذو 13۶8د اسذ ن 13قانوو ارلا  مقررا  بازن گتگی و وظی ه قانوو استخدات ف وری مصوب    ۵

  2ماد   1اسلامیا تبصر   
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ساله با سن امید به زندگی ت ابق دایت؟ آمارهای بان  ج انی ن او   1۰تا    ۵فاه   

 ۵۵فذذه یذذرط لازت   134۵دهد در زماو تصویب قانوو استخدات ف وری در سذذاط  می

سذذاط  23ساط بذذود  اسذذت و  48سالگی بودا سن امید به زندگی مرداو و زناو تقریباً 

ساط و سن امید به زندگی زناو بذذه   ۵9ی فه سن امید به زندگی مرداو به  د در والبع

سذذاط  4۵سذذاط و بذذرای زنذذاو بذذه   ۵۰ساط رسید  بودا یرط لازت برای مرداو بذذه    ۶۵

یابد  همین فاه  بی  از انداز  یرط لازت زناو به رغ  بالاتر بذذودو سذذن فاه  می

ها ارتبذذاط ندی در ایذذن سذذاطن و سالمدهد سیاست سامید به زندگی ای او ن او می

های وثیقی با م  وت از فارافتادگی و عدت فارآیی اقتصادی ندایته و به سایر مگئولیت

اجتماعی زناو مربوط بود  است  دو ساط بعدترا همین یرط سنی نیز بردایته یذذد و 

 نذذوعی  1توانگتند بازن گته یذذوند ساط سنوا  خدمت و در اوج می  2۰زناو فقط با  

سالگی نیز   4۰ها وتی به مرز میانگالی و  ازی مصنوعی فگانی فه بگیاری از آوپیرس

نیز همین یرایط برای زناو یاغل در سذذپا  پاسذذداراو   137۰در ساط    2نرسید  بودند 

 2۰زناو مگتخدت وزار  ا لاعا  نیز بذذا    1374در ساط    3انقلاب اسلامی و ع ید 

سذذاط   ۵۰انوو نیز یرط لازت مذذرداو را    این ق ته یوندتوانگتند بازن گساط سابقه می

یرط لازت قانوو تأمین اجتماعی نیز ارلا  و من بق با سذذن  1371در ساط   4قرار داد 

قانوو تأمین اجتمذذاعی   137۶درساط    ۵ساط برای زناو ید   4۵ساط برای مرداو و    ۰۵
 

ماد  قانوو ارلا  مقررا  بازن گتگی و وظی ه قانوو استخدات ف وری مصوب   1قانوو ارلا  بند ب تبصر      1

13/12/13۶8 

امکذاو  137۰یدا بر اساس قانوو از آناا فه در قدی  تیصیل در دان گرا نیز جز سنوا  خدمت میگوب می   2

 بازن گته یود!سالگی  3۶دایت زنی در 

ا مالذس یذورای اسذلامیا 137۰م ذر  21قانوو مقررا  استخدامی سپا  پاسداراو انقلاب اسذلامیا مصذوب    3

  12۵تبصر  ماد  

  ۵8ا مالس یورای اسلامیا ماد  1374تیر  2۵قانوو استخدامی وزار  ا لاعا ا مصوب   4

 مذاد  بذه تبصر  دو الیا  و 13۵4 اجتماعی مصوب تأمین ووقان 7۶ ماد  تبصر  و 77 و  72  مواد  ارلا     قانوو۵

  ا مالس یورای اسلامی 1371اردیب  ت   1۶مصوب  ا7۶
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 2۰اط سذذن و س 42قه و ساط ساب 2۰توانند با تر رفت: زناو فارگر میاز این نیز عقب

  1روز وقو  بازن گته یوند 

اگرچه هنذذوز سذذقف فذذارآیی قذذانوو اسذذتخدات ف ذذوری تغییذذر نکذذرد  بذذودا امذذا 

نامه استخدامی دیذذواو های فراوانی برای آو از تصویب گریت  قانوو »آیینمخصص

سذذاط عنذذواو فذذرد  و   4۵فه ودافثر سن مااز برای اسذذتخدات را    2میاسبا  ف ور«

قبلی مگتخدمین به این سقف افذذزود  یذذودا تصذذریح سنوا  خدمت    داد  بود  اجاز

ساط به هر ترتیب ممنوع است و بذذه نذذوعی سذذقف   ۶۰فرد  بود استخدات افراد بالای  

فارآیی را در ی  ووز  خاص فاه  داد  بود  به همین ترتیب نیز قذذانوو اسذذتخدات 

در ایذذن   3ین فرد ساط تعی  ۶۰  سپا  فه دو ه ته بعد به تصویب رسید سقف فارآیی را

فه   ۵و قانوو استخدامی وزار  ا لاعا   4راستا به مقررا  استخدامی نیروی انتظامی

 تواو ایار  فرد فه از همین ملاک است اد  فردند تصویب یدند نیز می  1374در ساط  

اعتنایی به معیذذار فذذارآیی اقتصذذادی بذذرای ها فه اوگاس بیدرست در همین ساط

می از عدت فارآیی اقتصادی در سنین بالا نیز جود داردا م  وسن بازن گتگی وتعیین  

( بذذه تبعیذذت از اسذذلاف 1372)  ۶یود  قانوو رسذذیدگی بذذه تخل ذذا  اداریعر ه می

( مقذذرر 13۶2های رسیدگی بذذه تخل ذذا  اداری  و قانوو هیئت  13۶۵آزمای ی خود )

از ادار    ساط سذذن  ۵۰وداقل  ساط خدمت و    1۵فه فارمندی با بی  از  فرد؛ چناومی

یودا ی  مقرری ود اقلی برای تامین معی ت خانواد  وی تا زماو  ذذرور    اخراج

 

ا مالس یورای 137۶م ر    1ا مصوب  13۵4قانوو تامین اجتماعی مصوب    7۶قانوو الیا  ی  تبصر  به ماد      1

 اسلامی 

  ۵ماد   2ا مالس یورای اسلامیا تبصر   137۰م ر   7مصوب   2

  123ماد    3

ا مالذس یذورای 1374یذ ریور    19قانوو مقررا  استخدامی نیروی انتظذامی جم ذوری اسذلامیا مصذوب     4

  1۰۶اسلامیا ماد  

  ۵7ماد    ۵

  11ا مالس یورای اسلامیا ماد  1372آذر  7مصوب   ۶
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ساط    ۵۵برای افراد بالای  1در نظر گرفته یود  چیزی یبیه به امتیاز قانوو بیمه بیکاری

یوند  در وذذالی فذذه سذذقف مند میفه تا زمانی یافتن یغل از مزایای این  قانوو ب ر 

مذذا    ۵۰مذذا  و بذذرای متذذأهلین    3۶رای ماذذردین  از بیمه بیکاری بد  زماو است اد   م

توانند تا زماو رسیدو به سن بازن گذذتگی از مزایذذای ایذذن قذذانوو استا این افراد می

هاا این دو سن را در فاا قذذرار دهذذی  و ایذذن دو است اد  فنند  در منظومه پیچید  سن

 ا است دافکن و بدوو پاسند؟ این سؤالی مرعصر خود دارچه تناسبی با سنین ه 

 ـ تاکنون(۱۳۸۰. بازنگری در رویکرد پیرسازی مصنوعی )۲.۳
های سذذن و سذذالمندی از ابتذذدای دهذذه ه ذذتاد دور جدید بذذازنگری در سیاسذذت

ید  گرفت  آغاز این روند با ارلا    139۰تا    138۶های  آغازیدو و در فارله ساط

ساط   2۰دت با  ن گتگی زناو مگتخبود فه برای باز  قانوو استخدامی وزار  ا لاعا 

قذذانوو جدیذذد اسذذتخدات   1382در سذذاط    2ساط را و ع فذذرد   4۵خدمتا یرط لازت  

ا بذذرای ۶۰نیروی انتظامیا سنین جدیدی برای سقف فارآیی و ع فذذرد: بذذرای امذذرا  

 این قانوو یرط لازت ندایت  3سالگی  ۵2و برای سایر فارفناو  ۵۵افگراو ارید 

بل توج ی افذذزای  یافذذت  یذذ  مصذذوبه یرط لازت به نیو قاز میانه دهه ه تاد  ا

ا وداقل سن برای پی کگو  تلقی یدو  138۵یورای عالی انقلاب فرهنگی در ساط  

(ا 138۶)  ۵های اجتمذذاعی فذذارگراو سذذاختمانی«قانوو »بیمذذه  4ساط عنواو فرد   ۶۰را  

اجتماعی و مقرر در قانوو تأمین  یرط لازت برای بازن گتگی را دایتن وداقل سابقه  

دانگت  این درست ی  ما  پس از تصویب قذذانوو »مذذدیریت خذذدما  ساط سن    ۶۰
 

  7ا مالس یورای اسلامیا تبصر  بند الف ماد  13۶9ی ریور  2۶مصوب   1

فذروردین  22قانوو اسذتخدامی وزار  ا لاعذا  و الیذا  دو تبصذر  بذه آوا مصذوب  ۵8د   ما  قانوو ارلا    2

 ا مالس یورای اسلامی 138۰

ا فمیگذیوو م ذترک مالذس 1382اسذ ند    2۰قانوو استخدات نیروی انتظامی جم وری اسلامی ایراوا مصوب     3

 یورای اسلامی 

 ا یورای عالی انقلاب فرهنگی 138۵دی  ۵فگو ا مصوبه  اساسنامه موسگه هنرمنداو پی   4

  1۰ا مالس یورای اسلامیا ماد  138۶آباو   9مصوب   ۵
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ف وری« بود فه نظ  جدیدی در ووز  مقررا  سذذن و سذذالمندی فارمنذذداو دولذذت 

واف  فرد  این قانوو تمایز میاو زو و مرد در سقف فارآیی و یذذرط لازت را از بذذین 

سذذاط و   ۶۵غیرمتخصذذص    ی فارمنداوسقف فارآی  1ساط رسید   ۶۰برد  یرط لازت به  

ساط تعیین ید  اگرچه فارمنداو متخصذذص بذذا   7۵سقف فارآیی فارمنداو متخصص  

الامله این قانوو به یذذ  یوند  فیسالگی بازن گته می 7۰ساط در   2۵سابقه وداقل  

ا جبراو فرد  ساله سن بازن گتگی از منینی امید به زندگی رماندگی چندینبار  عقب

ساط و سن امید به  74ید به زندگی زناو نزدی  به تصویب این قانوو سن امدر زماو  

 ساط بود    7۰زندگی مرداو بی  از 

این قانوو اگرچه نتوانگت ت تت قوانین اداری از جمله در زمینه سن بازن گتگی 

  ا لاعذذا  را از بین ببردا اما فمابی  اثرگرار بود  از جملذذه سذذن خذذدمت در وزار

قانوو استخدات نیروی انتظامی   2افزای  یافت ساط    ۶۵سقف فارآیی تا  ارلا  ید و  

 3ساط تعیین ید  ۶۰نیز ارلا  ید و سقف فارآیی برای همه فارمنداو 

فل ف ور بگرری  فه در ی  وک  استثنایی سن تقاعد مرداو   1391اگر از بودجه 

دهه   4یین فرداپرداخت وداقل د  ساط بیمه تعساط به یرط    ۵۵ساط و زناو را    ۶۰را  

تواو دهه دگردیگی در م  وت پیری و فمرنگ یدو پیوند آو بذذا سذذن و را می  139۰

تقویت پیوند آو با از فارافتادگی و فرتوتی دید  در ارلاویه قذذانوو خذذدمت وظی ذذه 

گذذتندا (ا افرادی را فه »یگانه مراقب یکی از بگتگاو دارای فبر سن« ه139۰عمومی )

اید توات بذذا نقذذص عضذذوا فند  البته این فبر سن بف میاز خدمت دور   رور  معا

بیماری یا میاوریت بایدا به نیوی فه به ت خیص یورای پزیکی مقذذرر در ایذذن 
 

  1۰3قانوو مدیریت خدما  ف وریا بند ب ماد    1

ا مالذس 139۰خرداد  1قانوو استخدامی وزار  ا لاعا ا مصوب   ۵8ماد     1و تبصر     ۵7قانوو ارلا  ماد      2

  1یورای اسلامی  ماد  

تیذر  8ا مصذوب 1382واد  از قانوو استخدات نیروی انتظامی جم وری اسذلامی ایذراو مصذوب   مقانوو ارلا   3

 ا مالس یورای اسلامی 139۰

 ماد  واود   ۶۶ا مالس یورای اسلامیا بند  1391اردیب  ت   3۰فل ف ورا مصوب  1391قانوو بودجه    4
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فند  در این قانوو هی  سن م خصذذی بذذرای قانووا فرد سالمند را نیازمند مراقبت می

د نظذذر فذذرد  ه به موقعیت و پروند  فرد مورسالمندی و ع ن د  و آو را عملاً وابگت

قانوو سابق »یگانه مراقب یکی از بگتگاو نزدی  را فه قادر بذذه ادار    44ماد     1است 

فذذرد  از دیگذذر قذذوانینی فذذه پیونذذد امور خود نباید« از خدمت  ذذرور  معذذاف می

ن ( بود  ایذذ 1392سالمندی و سن را تضعیف فردا قانوو جدید آیین دادرسی فی ری )

هذذایی نظیذذر د  وقیناسذذ رای سالمنداو بذذه رسذذمیت میسابقه را بهایی ف قانوو وق

(ا عذذدت 71(ا اقامه دعوای نیابتی توسط دادستاو )مذذاد   489تم ید مراقبت ویژ  )ماد   

وضور در مراجع قضایی برای ادای ی اد  یا تو یح و اخر تو ییا  مقتضذذی در 

تر ایذذن م  و به رسمیت یناخته یدند  نکته  ( در این قانو21۶ا ماد   187منزط )ماد   

دهد فه در هر مذذورد خذذاص ناتوانی« را ملاک سالمندی قرار میاست فه این قانوو »

 باید توسط بازپرس یا قا ی اوراز یود  

به یرط لازت در فنار این رویکرد باید به دو مقرر  قانوو برنامه ی   توسعه راجع

ط لازت سذذالگی را یذذر ۵۵امذذه ی ذذ  توسذذعها بازن گذذتگی ایذذار  فذذرد  قذذانوو برن

سذذالگی   ۶۰همین قانوو    2و وسایل نقلیه سنگین تعیین فرد بازن گتگی برای رانندگا

عنواو یرط لازت بازن گتگی افرادی فذذه بذذه ل ذذف سذذ میه جانبذذازاوا یذذ دا و را به

ط افزای  سن یر  3اندا تعیین فرد  است ها ید ایثارگراو عضو هیئت علمی دان گا 

پیرسذذازی   ی  تذذدبیر مناسذذب بذذرای جلذذوگیری از  لازتا متناسب با م اغل گوناگوو

ها قذذوانین و مقرراتذذی بذذه تصذذویب رودا اگرچه در همین سذذاطمصنوعی به یمار می

 4فنند اند فه برای نخگتین بار برای برخی م اغل سقف فارآیی تعیین میرسید 
 

  32ا مالس یورای اسلامیا ماد  139۰  آباو 22قانوو ارلا  موادی از قانوو خدمت وظی ه عمومیا مصوب   1

ا (139۶ ذ 14۰۰قانوو برنامه پناگاله ی   توسعه اقتصادی ا اجتماعی و فرهنگی جم ذوری اسذلامی ایذراو )   2

 ا تبصر  82مامع ت خیص مصلیت نظات  ماد   139۵اس ند   21مصوب 

 رسد  نظر میمین ماد  و فاقد وکمت بههبند پ  1  البته این وک  متناقص با تبصر   2ا بند پا تبصر   9۰ماد    3

فذه   13ا مالس یورای اسلامی؛ مذاد   1392ی ریور    12نظیر قانوو ارلا  قانوو نظات رن ی ف ورا مصوب     4

دهد  این یذرط بذرای اولذین ساط قرار می 7۵های رن ی را ودافثر سن داو لباو عضویت در هیئت مدیر  اتیادیه
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سابقه و بدیع در قذذانوو ی  وک  بیتواو از  البته در فنار این تیولا  مثبت نمی

سذذالگی را   7۰توسعه چ   پویید  ایذذن قذذانوو    هایسازی برخی اوکات برنامهدائمی

عنواو سن امکاو بازن گتگی برای ع ایر و روستاییاو تعیین فرد  است  به موجب به

الاجرا یدو این قانوو یذذ  سذذاط از ایذذن سذذن فاسذذته این قانوو هر ساط پس از لازت

سیاست سالمندی به ایذذن وکذذ   ا با عین   چه تنچناو  1ساط برسد!  ۶۵د تا به  یومی

رسد این روند باید معکوس یا دست ف  ثابت و متناسب بذذا سذذن بنگری ا به نظر می

امید به زندگی روستاییاو بایدا اما غره ارلی از و ع ایذذن مقذذرر ا فذذراه  فذذردو 

و و ع ایر بود  است به نیوی فذذه واییه امنی برای رندو  بیمه اجتماعی روستاییا

 ای بازن گته ن ود ت بیمهساط سابقه پرداخ 1۵فس با فمتر از  هی 

در هر واط رویکرد قانونگرار در قذذانوو آیذذین دادرسذذی فی ذذری و برنامذذه ی ذذ  

تذذواو یذذ  رویکذذرد توسعه را در رذذور  انگذذاات و اسذذتمرار در سذذایر قذذوانین می

ه نعی بذذرای پیرسذذازی مصذذنوعی اسذذت چذذرا فذذ آفرین دانگت  این رویکرد مذذاتیوط

پذذریرد  چنذذین قتضای موقعیت فرد رذذور  میت خیص سالمندی در هر پروند  به ا

ترتیبی در برخی معاهدا  استرداد مارمین فه در دهه اخیر منعقد ید  نیز به چ ذذ  

خورد  بر این اساسا سنا وابگته به او اع و اوواط مذذت   و بذذدوو تعیذذین رقذذ  می

ایذذن  2امتناع از استرداد تلقی گذذردد  تواند یکی از ملاوظا  ب ردوستانهیم خصا م

 خورد  ترتیبا  در معاهدا  قبلی استرداد به چ   نمی

 

ها و مؤسگا  آموزت عالیا پژوه ی و فنذاوری نامه جامع مدیریت دان گا ه آیینب تواو  بار درج ید  همچنین می

یرط انتصاب رئیس  4ماد   ۵یورای عالی انقلاب فرهنگی ایار  فرد فه در بند ج تبصر    1389اس ند    1۰مصوب  

 داند ساط سن در زماو انتصاب می ۶۵موسگه آموزت عالی را ودافثر  

 ا بند ب   ۵7یا ماد   اسلام  ی مالس یورا   139۵ب من   1۰مصوب ا ه های توسعه ف ور م قانوو اوکات دائمی برنا     1

 1393یذ ریور  29ا مصوب  قانوو معاهد  استرداد مارمین بین جم وری اسلامی ایراو و جم وری خلق چین   2

و  قانوو معاهد  اسذترداد ماذرمین بذین جم ذوری اسذلامی ایذراوا بند ب؛    7مامع ت خیص مصلیت نظات  ماد   

بنذد ا  3ا مالس یورای اسلامی  مذاد   139۶اردیب  ت    19ا مصوب  جم وری فر  به همرا  پی  نویس ابلاغیه آو



 « 29» ر یقرن اخ میدر ن رانیا یسن و سالمند  ینیتقن یهااستیس یبررس 

 نتیجه

تواو ادعا فرد پی ن اد معیار سن برای ت خیص سالمندا تمگذذ  بذذه جرئت میبه

توانذذد اما نمیتواند جامع م  وت سالمند بایدا  ترین معیار ممکن است  سن میبدوی

سذذن نذذداردا امذذا   سذذاط  ۶۰است فه هی  سذذالمندی فمتذذر از    مانع اغیار یود  درست

تواو بذذا ساله به بالا لزوماً سالمند است  نمی  ۶۵ساله یا    ۶۰تواو ادعا فرد هر فرد  نمی

عنواو سن سالمندی یا سن ناتوانی سالمند یاد فردا بلکه قا عیت از سن م خصی به

ز تصدی امور خود به نیوی فه در این نکته بود فه آیا فرد وقیقتاً ا  باید در پی اوراز

های وقذذو  سذذالمندی در بازماند  است؟ نویگندگاو نظریذذه  تر قادر بوداپایین  سنین

فننذذد: از ای از فافتورهذذا ایذذار  میتوجیه  رور  ومایت از سالمنداو به ماموعذذه

گا دوری از فرزنذذداو بذذه دلیذذل دست دادو گرو  دوستاو و خوی اونداو به خا ر مر

مور مالی خذذانواد  )فذذه عمومذذاً ایذذن )خود یا فرزنداو(ا مرگ همگرِ مدیر ام اجر   

نق  بر ع د  مرداو است( فرتوتی جگمانیا ابتلا به زواط عقل یذذا فذذاه  وافظذذها 

دورافتادگی از جامعه به خا ر عدت ان با  با تیولا  و ابزارهای تکنولو ی  جدیذذد 

فننذذد ا ر همذذین فافتورهذذای توجیهروز  به نظذذ سی به ا لاعا  م ید و بهو عدت دستر

پریر بایند  بذذا ترجمذذه همذذین وانند ب ترین ملاک برای یناسایی سالمنداو آسیبتمی

فافتور به معیارهایی فمی نظیر س ح سوادا توانذذایی بذذه فذذارگیری ابزارهذذای جدیذذدا 

تذذواو تذذا اقامتگذذا  فرزنذذداو و     مییمار بگتگاو درجه ی  توانمندا فارله اقامتگا   

تواند به ما ن او دهذذد بذذا یذذ  رد خاص میهایی نوعی و ع فرد فه در هر موملاک

 سالمند نیازمند توانمندسازی مواج ی  یا نه 

 

خذرداد  1۰ا مصذوب قانوو معاهد  بین جم وری اسلامی ایراو و جم وری اندونزی در زمینه اسذترداد ماذرمین ؛4

   4ا بند  3اد   ا مالس یورای اسلامی  م139۶
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